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Bashkia Kucové konsideron té réndésishém planifikimin strategjik pér shérbimet e kujdesit
shogéror jo thjesht sepse éshté detyrim gé rrjedh nga legjislacioni kombétar, por edhe pér
shkak té situatés sé grupeve né nevojé né territorin e saj e domosdoshmeérisé pér t'ju
pérgjigjur me cilési kétyre nevojave.

E mbéshtetur nga UNDP pérmes programit “Leave No One Behind 2” struktura pérgjegjése e
shérbimeve té kujdesit shogéror né kété Bashki nisi né gershor 2023 procesin e hartimit té
Planit Social 2024-2026.

Pérgjaté procesit grupi lokal, i mbéshtetur nga konsulenti kombétar i angazhuar nga UNDP,
u angazhua pér té identifikuar grupet né nevojé pér shérbime té kujdesit shogéror né
territorin e Bashkisé, madhésiné e kétyre grupeve, shtrirjen e tyre né territor, shérbimet
egzistuese qé adresojné nevojat e tyre, si dhe kapacitetet e burimet njerézore e financiare
té Bashkisé pér ngritien dhe funksionimin e sistemit té shérbimeve té kujdesit
shogéror.Duke ndjekur njé gasje ndérsektoriale grupi lokal pércaktoi prioritetet pér
periudhén 2024-2026 mbi té cilén i ngrit edhe plani i veprimit pjesé e kétij Plani. Pérfshirja
né proces dhe konsultimi me pérfagésues té veté grupeve vulnerabél ishte prioritet pér
grupin lokal, pa ag sa edhe pérfshirja e té gjitha institucioneve lokale, rajonale dhe
organizatave jogeveritare dhe ofruesve té shérbimeve.

Né kushtet e mungesés sé shérbimeve sociale né territorin e Bashkis€, Plani Social i Bashkisé
Kugové pér periudhén 2024-2026 synon té krijojé njé sistem komunitar reagues ndaj
nevojave té grupeve vulnerabél né territorin e saj pérmes krijimit té shérbimeve sociale
bazé, si dhe té pérfshijé né kéto shérbime ¢do individ gé i ka té nevojshme ato.

METODOLOGIJIA

Né procesin e pérgatitjes sé Planit Social konsulenti kombétar i angazhuar nga UNDP punoi
ngushtésisht me grupin lokal té drejtuar nga drejtuesja e strukturés pérgjegjése pér
mbrojtjen dhe pérkujdesjen sociale né kété Bashki, duke synuar nga njé ané hartimin e njé
Plani realist dhe nga ana tjetér mbéshtetjen me kapacitete té ekipit lokal, qé ai t&€ mund té
ndérmarré né té ardhmen né ményré té pavarur proceset e identifikimit té nevojave dhe
planifikimit té shérbimeve té kujdesit shogéror.

Plani u pérgatit né periudhén gershor-néntor 2023 dhe pérgjaté procesit u pérdorén disa
teknika té kombinuara:

1. U anadlizua legjislacioni dhe strategjité kombétare. Politikat lokale né fushén e
shérbimeve té kujdesit shogéror e kané rrénjén e tyre tek politikat dhe standartet
kombétare. Analiza e legjislacionit kombétar ndihmoi né tre drejtime kryesore: (i) listimin
paraprak té grupeve té€ mundshme né nevojé pér shérbime té kujdesit shoqgéror. Paketa
ligiore e analizuar ka pérkufizuar grupet né nevojé pér shérbime. Mbi bazén e tyre u
ndértua mé pas kérkimi pérmes treguesve socialé dhe administrativé, si dhe
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konsultimeve té zhvilluara pér té identifikuar se cilat jané grupet né nevojé pér
shérbime, si dhe karakteristikat e tyre; (ii) shporta e shérbimeve té kujdesit shogéror.
Analiza ndihmoi pér té identifikuar tipet e shérbimeve té kujdesit shogéror, si dhe
standartet specifike té tyre. Analiza lehtésoi vlerésimin e shérbimeve egzistuese, sikurse
dhe planifikimin e shérbimeve qé duhet té ngrihen né territorin e Bashkis€; (iii)
strukturat dhe organizimi i Bashkisé né té dy nivelet e saj. Analiza e legjislacionit né kété
kéndvéshtrim éshté udhérréfyese pér té rishikuar né pérputhje me kuadrin ligjor rolet
dhe funksionet e Bashkisé né kété fushé, si dhe burimet njerézore gé duhet té planifikojé
pér té pérmbushur cilésisht kéto role e pérgjegjési gé i ka dhéné legjislacioni kombétar.

2. U konsultua Plani Social 2020-2022.U synua identifikimi veganérisht i sfidave té
ndeshura né zbatimin e Planit, si dhe niveli i pérmbushjes sé objektivave té tij dhe
masave té parashikuara nga ky Plan.

3. U konsultuan gjithashtu Raporte dhe Udhérréfyes té hartuara né kuadrin e zbatimit té
Programeve té UNDP, specifikisht: “Fondi Social — njé realitet mes sfidash lokale” dhe
“Kujdesi social né bashki — Mundésité dhe Sfidat pér ngritjen e strukturave?!, si dhe
“Udhérréfyes pér bashkité pér planifikimin dhe administrimin e shérbimeve té
pérkujdesit shogéror?”

4. Treguesit socialé dhe administrativé.U identifikuan dhe u mblodhén pérmes
pyetésoréve njé numér treguesish socialé dhe administrativé, té cilat lehtésuan
identifikimin e grupeve né nevojé pér shérbime té kujdesit shoqgéror, karakeristikat e
tyre, madhésing, territorin ku ata jetojné, si dhe shérbimet egzistuese té kujdesit
shogéror né territorin e Bashkisé. Pas pércaktimit té instrumentave nga konsulenti
kombétar ekipi lokal punoi pér mbledhjen e té dhénave nga institucionet lokale e
rajonale, si dhe ndérveproi me kéto institucione pér mundésimin e konsultimeve té
zhvilluara. Té dhénat u mblodhén né periudhén gershor-gusht 2023. Né procesin e
mbledhjes sé té dhénave u pérfshiné 12 struktura lokale brenda dhe jashté Bashkisé, si
dhe njé ofrues shérbimesh komunitare né territorin e Bashkisé.

5. Konsultime me institucione publike, organizata dhe ofrues shérbimesh.U zhvilluan dy
tryeza konsultimesh me aktorét publik dhe jopublik lokal e rajonalé me role e pérgjegjési
specifike né kéndvéshtrimin e shérbimeve té kujdesit shoqgéror (20 pjesémarrés né
tryezén e paré dhe 18 pjesémarrés né tryezén e dyté). Né procesin e mbledhjes sé té
dhénave dhe né konsultimet e zhvilluara u pérfshiné drejtpérdrejté: Kryetari i Bashkisg,
punonjés té policis€, specialisté té Drejtorisé sé shérbimit social, sektori i strehimit
téBashkis€, Punonjési i Mbrojtjes sé Fémijés, Koordinatori vendor pér masa kundér

1 Raportetehartuaranga HDPC me mbéshtetjen e UNICEF nékuadrin e

projektittépérbashkéttéKombevetéBashkuaranéShqipéri “Asnjétémosmbetetjashté” mbéshteturnga SDC.
2Hartuar nga ESA Consulting nékuadrin e programit “Mbéshtetje pér planifikimin, buxhetimin, financimin dhe
ofrimin e shérbimeve shoqérore né nivel vendor”, pjesé e Programit Leave No One Behind, té zbatuar nga
agjencité e Kombeve té Bashkuara né Shqipéri dhe me mbéshtetjen financiare té Zyrés Zvicerane pér
Bashképunim dhe Zhvillim
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dhunés né familje, administratorét shoqéror té cdo njésie administrative, njésia e
projekteve né Bashki, Zyra e Punés, pérfagésues té strukturave té shéndetésisé, Zyra
Vendore e Arsimit parauniversitar, pérfagesues té shérbimit komunitar (PAK), punonjés
socialé dhe psikolog té shkollave.

6. Vizité né Qendrén Ditore té PAK: Qendra u vizitua pér té identifikuar gartésisht jo vetém
kapacitetet dhe shérbimet gé ofron, por edhe infrastrukturén fizike té saj.

7. Konsultim i Draftitté Planit Social:(i) Fillimisht drafti i Planit Social dhe buxheti i detajuar
i tij u dérguan né format elektronik tek té gjitha institucionet brenda dhe jashté Bashkisé,
ofruesit e shérbimit komunitar té PAK dhe organizata jogeveritare. Nuk pati komente té
dérguara; (ii) Né vijim u organizua njé tryezé konsultimi né Bashki me pjesémarrjen e 21
pérfagésuesve té strukturave té ndryshme publike lokale, pérfagésues té grupeve té
interesit (rom, ndihmé ekonomike dhe aftési e kufizuar) dhe organizaté jogeveritare
lokale.

8. Kufizime:Pavarésisht nga pérpjekjet pér té identifikuar té gjitha grupet né nevojé pér
shérbime té kujdesit shoqéror, vlerésojmé se Plani ka kufizime qé rrjedhin nga: (i)
Mungesa e té dhénave zyrtare pér disa grupe né nevojé, gé edhe pse pérfagésuesit e
institucioneve i cilésuan si grupe né nevojé pér shérbime, nuk rregjistrohen té dhéna pér
ta. Té tilla jané pérdoruesit e drogés, personat me varési nga alkooli, si dhe grupi i té
moshuarve né nevojé pér shérbime, pér té cilét né té gjitha konsultimet u vlerésua se
madhésia e grupit éshté mé e madhe se sa shifrat e raportuara; (ii) Mungesa e gasjes sé
strukturave té shérbimit social té Bashkisé pér ti identifikuar individét né nevojé
drejtpérdrejté né terren dhe jo thjesht kur ata qé kané nevojé pér shérbime té drejtohen
veté tek strukturat vendore. Analiza tregoi se Bashkia nuk ka numrin e mjaftueshém té
personelit gé té mund té identifikojé pérmes qasjes proaktive individét né nevojé pér
shérbime; (iii) Pavarésisht pérpjekjes pér té sjellé té dhéna té disagreguara sipas gjinisé
né ¢do grup té identifikuar né nevojé, pér shumicén e treguesve té mbledhur mungojné
té dhéna té ndara sipas gjinisé.

Plani pérmes masave konkrete adreson edhe problematikat gé sollén kufizimet e
lartpérmendura.

LEGJISLACIONI

Plani Social Lokal u hartua duke patur si udhérréfyes nga njéra ané legjislacionin, strategjité
dhe standartet kombétare té shérbimeve té kujdesit shoqgéror dhe nga ana tjetér prioritetet
e pércaktuara nga Bashkia pér té adresuar cilésisht nevojat né ndryshim té komunitetit
vendor pér kéto shérbime.
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U analizua kuadri strategjik kombétar duke u fokusuar tek ato strategji kombétare gé kané
né fokus target grupet qé kané té nevojshém shérbime té kujdesit social. Né ményré té
vecanté u analizuan: Strategjia Kombétare pér Mbrojtjen Sociale 2020-2023; Strategjia e
Pérfshirjes Sociale; Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore; Agjenda Kombétare pér té
Drejtat e Fémijéve; Strategjia pér Punésim dhe Aftésim; si dhe Strategjia pér Strehimin
Social. Secila nga strategjité e analizuara éshté mbajtur né konsideraté né hartimin e kétij
Plani, né kéndvéshtrimin e pérmbushjes sé objektivave té tyre né kushtet lokale, si dhe té
pérfshirjes né Plan pér zbatim té atyre masave dhe veprimeve konkrete gé ngarkojné me
pérgjegjési strukturat e njésive té geverisjes vendore. Padyshim qé “Strategjia Kombétare
pér Mbrojten Sociale 2022-2023”, me tre prioritetet strategjike gé pércakton, mban peshén
kryesore né konceptimin dhe drejtimin e pérgatitjes sé kétij Plani. Zbutja dhe lehtésimi i
varférisé, pérmirésimi i cilésisé sé jetés sé personave me aftési té kufizuara dhe zhvillimi i
shérbimeve té kujdesit social, prioritete strategjiké té Qeverisé Shqiptare, pérbéjné edhe
shtyllat thelbésore mbi té cilat ngrihet ky plan.

Analiza e legjislacionit kombétar? ishte thelbésore pér té mundésuar analizén e situatés né
kushtet lokale né katér drejtime kryesore:

Listimin paraprak té grupeve té€ mundshme né nevojépér shérbime té kujdesit shogéror né
territorin e Bashkisé: Ligji nr. 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e
Shqipérisé" né nenin 6 té tij ka pércaktuar qartésisht pérfituesit e shérbimeve té kujdesit
shogéror, duke lehtésuar késhtu listimin paraprak té grupeve t& mundshme né nevojé pér
shérbime. Metodat e ndjekura mé pas gjaté procesit té pérgatitjes sé kétij Plani mundésuan
konkretizimin pér kété Bashki té ¢do grupi né nevojé pér shérbime, karakteristikat dhe
madhésiné e tyre, si dhe shtrirjen e tyre né territor.

Analiza e shérbimeve egzistuese dhe planifikimi i shérbimeve té reja: Ligji nr. 121/2016
"Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé" dhe VKM nr. 518, date
4.9.2018“Pér shérbimet e kujdesit shogéror komunitar dhe rezidencial, kriteret, procedurat
pér pérfitimin e tyre dhe masén e shumés pér shpenzime personale pér pérfituesit e
shérbimit té organizuar” kané pércaktuar gartésisht té gjitha format e shérbimeve té
kujdesit shogéror qé adresojné nevojat e grupeve té ndryshme né nevojé pér shérbime.
Ndérkohé pér ¢do formé shérbimi éshté formuluar e miratuar standarti kombétar i
shérbimit, prandaj analiza e Vendimeve té Késhillit té Ministrave apo Udhézimeve té
Ministrit pérgjegjés pér shérbimet shogérore me té cilat jané miratuar kéto standarte ishte
gjithashtu e réndésishme né funksion té pérgatitjes sé planit, pasi pérmes tyre : (i) u
identifikuan tipet e shérbimeve té kujdesit shogéror, si dhe standardet specifike té tyre; (ii)
u mundésua vlerésimi i shérbimeve egzistuese, sikurse dhe u lehtésua procesi i planifikimit
té shérbimeve qé duhet té ngrihen né territorin e Bashkisé;

Analiza e strukturave, organizimit té Bashkisé né té dy nivelet e saj, si dhekapacitetet
financiare. Ligji nr. 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e
Shqipérisé", si dhe Ligji 139/2015 “Pér vetqeverisjen vendore” kané pércaktuar gartésisht

3 Néshtojcé “Referenca” gjenitéplotéStrategjite, LegjislacionindheVendimet e

KéshillittéMinistravetéanalizuaranéfunksiontépérgatitjessékétijPlani Social.
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funksionet e Bashkive né fushén e shérbimeve sociale. Pér ti pérmbushur funksionet e tyre
ligjore Bashkité duhet té kené burimet financiare dhe njerézore té nevojshme. Analiza e
ligjeve, “Ligj nr. 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé",
Ligji 57/2019 “Pér Asistencén Sociale né Republikén e Shqipérisé”, Ligji Nr. 139/2015 “ Pér
vetéqeverisjen vendore”, Ligji Nr. 93/2014 “Pér Pérfshirjen dhe Aksesueshmériné e
Personave me Aftési té Kufizuara”, Ligj Nr.18/2017 “Pér té drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés”,
Ligji 22/2018 “Pér strehimin social”, Ligji 47/2018 “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet
familjare”, Ligji “Pér baraziné gjinore, ndihmoi procesin e analizés dhe planifikimit né dy
komponenté té réndésishém:

(1) organizimi i Bashkisédhe burimet njerézore. Dy jané strukturat gé Bashkia duhet té
ndértojé me qéllim funksionimin e sistemit komunitar té shérbimeve té kujdesit
shogéror. Struktura pérgjegjése pér mbrojtjen dhe kujdesin social né Bashki, e cila né
thelb duhet té planifikojé, ndértojé e té garantojé funksionimin e sistemit komunitar té
shérbimeve shogérore. Pérve¢ funksioneve té drejtpérdrejta té mbrojtjes sociale
(pagesat né para pér familjet me ndihmé ekonomike dhe personat me aftési té kufizuara)
dhe planifikimit e ngritjes sé shérbimeve shogérore, kjo strukturé duhet té pérmbushi
funksione gé lidhen me mbrojtjen e fémijéve ( pérmes Njésisé sé Mbrojtjes sé fémijés),
té masave kundér dhunés me bazé gjinore (pérmes Koordinatorit vendor pér masa
kundér dhunés né familje), adresimin e céshtjeve gjinore (koordinatori gjinor) dhe
pérfshirjes sociale (népunési pér aksesueshméringé). Njésité e Vlerésimit té Nevojave dhe
Referimit jané struktura gé né pérputhje me ligjin 121/2016 “Pér shérbimet e Kujdesit
shogéror” duhet té pérmbushin funksionet e identifikimit, menaxhimit dhe referimit né
shérbime té individéve né nevojé pér shérbime. Kjo strukturé, sipas nenin 36 té kétij ligji,
duhet té ngrihet né nivelin e njésisé administrative dhe duhet té keté né pérbérje
aministratorin shogéror (né zbatim té ligjit pér asistencén sociale), punonjésin social (njé
punonjés social pér 6.000 deri né 10.000 banoré) dhe punonjésin e mbrojtjes sé fémijés
(sipas ligjit pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés pér ¢do 3.000 fémijé duhet té keté njé
PMF).

(2) kapacitetet financiare. Ligji 121/2016 “Pér shérbimet e Kujdesit shogéror” dhe pika 2 e
VKM nr. 111, daté 23.2.2018 “Pér krijimin dhe funksionimin e Fondit Social”, pércaktojné
se ¢do Bashki ngre Fondin Social, i cili krijohet me burime financiare, nga: fondet e
kushtézuara gé akordohen nga ministria pérgjegjése pér c¢éshtjet sociale; fondet nga
buxhetet e njésive té vetéqeverisjes vendore, té parashikuara pér shérbimet shoqérore;
té ardhurat nga organizatat jofitimprurése, individét e bizneset, si dhe donatoré té huaj e
lokalé; tarifat pér shérbimet pér pérfituesit e shérbimeve té kujdesit shogéror. Né térési
analiza e legjislacionit pér té dykomponentet: burime njerézore e financiare té Bashkisé
mundésoi identifikimin e kapaciteteve egzistuese té Bashkisé duke mbajtur referencé
parashikimet kombétare e pér rrjedhojé udhéhogi planifikimin e masave gé duhet té
pérfshihen né plan pér té adresuar problematikat egzistuese.

(3) Analiza e nderveprimit multisektorial dhe ndérinstitucional. Bashkia me strukturat e saj
pérgjegjése nuk éshté i vetmi institucion qé ka role e pérgjegjési specifike gé rrjedhin nga
legjislacioni kombétar pér té adresuar nevojat e grupeve vulnerabél né territorin e saj.
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Njé numér institucionesh publike né nivel lokal e rajonal kané pérgjegjési specifike pér
grupe specifike. Ndérveprimi i masave dhe punés sé té gjitha kétyre institucioneve éshté
thelbésor pér té adresuar cilésisht nevojat e individéve né nevojé pér shérbime
shogérore. Detyrimin pér ndérveprim e gjejmé jo vetém né kuadrin ligjor, por
vecanérisht né aktet nénligjore qé kané pércaktuar gartésisht se c¢faré
masash/ndérhyrjesh merren nga ¢do institucion né situata specifike gé synojné
mbrojtjen dhe pérkujdesin ndaj individéve té ndryshém né situaté té véshtiré. Té tilla
jané vendimet e Késhillit té Ministrave gé kané pércaktuar rregullat e bashképunimit
ndérmjet mekanizmave késhillimoré e koordinues institucionalé, strukturave pér:
fugizimin ekonomik té individéve pérfitues té ndihmés ekonomike, mbrojtjen e fémijéve,
masat kundér dhunés né familje, pér viktimat e trafikimit, t& moshuarit etj. Analiza e
kétyre akteve nénligjore mundésoi jo vetém analizén e gjendjes egzistuese té reagimit
ndérinstitucional, por edhe planifikimin e masave gé duheshin pérfshiré né kété plan me
géllim adresimin e problematikave té identifikuara.

1. ANALIZA E GRUPEVE NE NEVOJE DHE SHERBIMEVE EGZISTUESE

1. 1 Véshtrim i pérgjithshém
Bashkia Kucové éshté pjesé e Qarkut Berat dhe kufizohet né veri dhe peréndim me bashkiné
Belsh, né lindje me bashkiné Gramsh, né jug me bashkiné Berat dhe né peréndim me
bashkiné Ura Vajgurore. Kryegendra e bashkisé éshté qyteti i Kucovés. Kjo bashki pérbéhet
nga 4 njési administrative: Kucové, Kozar, Perondi dhe Lumas dhe né té pérfshihen njé gytet
dhe 31 fshatra.

Sipas Censusit té vitit 2011, kjo bashki numéron 31.262 banoré, ndérsa sipas Regjistrit Civil
né 2019% rezultojné té rregjistruar 55,770 . Si¢c vihet re né tabelén me té dhéna mbi
popullsiné: 53% e popullsisé éshté rregjistruar né njésiné administrative Kucové, 19% e
popullsisé éshté rregjistruar né njésine administrative Perondi, 15% né njésiné
administrative Kozaré, dhe 13% njé njésiné administrative Lumas.

Tabela 1. Té dhéna mbi popullsiné

Popullsia sipas grupmoshave,

Njésia Numri i Numri i
persona

Administrative Popullsisé Familjeve 0-6 vje¢ | 7-15vjec | 16-18 vjeg 19-64 vjeg 65+ vjeg

Kugoveé 29.510 10.655 625 1.366 1.231 21.547 4.741
Kozaré 8.358 2.454 361 615 456 5.971 955
Perondi 10.943 3.339 428 799 349 8.191 1.176
Lumas 6.959 2.085 240 495 297 5.008 919

4 Gjendja civile e kishtetépamundurtégjenerontetédhénatédetajuarasipasgrupmoshavenémuajinkur nisi
pérgatitja e Planit Social. Diferencanénumrin total tépopullsisemesdyperiudhaveéshtéshumé e vogél (vetém
500 individé), pérkétéarsye u morrénpérbazétédhénat e detajuaratévitit 2019.
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TOTALI 55.770 18.533

1.654 | 3.275 ‘ 2.333 40.717 ‘ 7.791 "

Burimi: Regjistri i Gjendjes Civile, Bashkia Kugové, 2019

Treguesit pér grupmoshat jané té réndésishém pér analizén né vijim si pér madhésiné e
grupeve né nevojé pér shérbime, ashtu edhe pér burimet njerézore gé duhet té keté
bashkia pér pérmbushur detyrimet gé rrjedhin nga legjislacioni kombétar.

PERQINDJA E POPULLSISE SIPAS

Referuar Grafikut, pérgindjen mé té larté GRUPMOSHAVE
né popullsi e ka grupmosha 19-64 vjec e
cila éshté edhe grupmosha active pér m0-18viec ®13-64vjec ®65vjec+

pune (73% e popullsisé), grupmosha mbi
65 vjec pérbén 14% té popullsisé, ndérsa

v

fémijét  (0-18 vjec) pérbén 13% té [ %
popullsisé.
Analiza tregoi se né territorin e Bashkisé 73%

Kugové kané té nevojshme té paktén njé

formé shérbimi kujdesi shogéror 2,334

persona qé i pérkasin grupeve té specifikuara né tabelén né vijim. Duke ju referuar numrit
té pérgjithshém té popullsisé sipas gjendjes civile (55,770 individé) mund té themi qé4,2% e
popullsisé né kété Bashki ka té nevojshme shérbime té kujdesit shogéror.

Tabela 2. Individé né situaté vulnerabiliteti

Femije
Njesia Invalid PAK Para- PAK Individ Dhuna (pa NE Te Perdorues
e . S .. fizik ne . TOTALI
administrative | pune | shikimi | tetraplegjik NE - dhe moshuar alkooli
mendor familje
PAK)
Kucgové 398 60 14 252 205 21 38 41 51 1080
Kozaré 67 20 111 105 7 24 19 17 378
Perondi 96 33 129 90 11 12 16 25 421
Lumas 80 54 7 84 162 8 11 44 5 455
Totali 641 167 38 576 562 47 85 120 98 2,334

Pérqgindja qé zené individét né nevojé pér shérbime né totalin e popullsisé né njési té
ndryshme administrative éshté e ndryshme. Né Kugové 3,7% e popullsisé ka té nevojshme
té paktén njé formé shérbimi mbrojtje/pérkujdesi. Né Kozaré ata pérbéjné 4,5% té
popullsisé. Né Perondi 3,8% té popullsisé dhe né Lumas 6,5% té popullsisé.

Megjithaté, numri i individéve né nevojé pér shérbime mund té jeté edhe mé i madh. Kjo
pasi né masén dérmuese té dhénat pér grupet vulnerabél dhe madhésiné e karakteristikat e
tyre vijné nga skema e mbrojtjes sociale pér té cilat Bashkia mbledh vazhdimisht té dhéna
dhe i raporton né Ministriné pérgjegjése nga e cila mundésohen fondet pér kété skemé.
Analiza tregoi se mungesa e burimeve njerézore vecanérisht né nivelin e njésisé
administrative e pengon Bashkiné té mundésojé identifikimin né terren e proaktiv té rasteve
sociale. Pér té moshuarit, familjet rome/egjiptiane té dhénat pér nevojat e tyre pér
shérbime vijné ose sepse individét i drejtohen Bashkisé pér ti kérkuar mbéshtetje. Pér
pérdoruesit e drogés asnjé institucion nuk raporton té dhéna edhe pse pjesémarrésit e
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pérfshiré né procesin e hartimit té Planit vlerésuan se ky grup egziston. U kérkuan té dhéna
mbi nevoja té personave LGBT, por asnjé nga institucionet e pérfshira né proces nuk kishte
raste apo kérkesa specifike nga ky grup i mundshém né nevojé. Né territorin mund té keté
edhe grupe té tjera né nevojé gé nuk u aritén té identifikohen pikérisht nga kjo mungesé e
identifikimit proaktiv té rasteve, si dhe e mungesés sé informimit té komunitetit mbi
funksionin e Bashkisé né ofrimin e shérbimeve sociale.
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Bashkia ka ngritur mekanizmat lokalé pér mbrojtjen e fémijéve, si dhe parandalimin dhe
adresimin e nevojave té viktimave té dhunés né familje dhe ndérveprimi mes institucioneve
pér kéto target grupe ka ardhur duke u rritur duke prodhuar efekte konkrete né
identifikimin e rasteve.

Pérballé nevojave pér shérbime mbroijtje, pérkujdesi social té té paktén 2,334 individéve né
territorin e Bashkisé egziston vetém njé formé shérbimi, gendra ditore pér personat me
aftési té kufizuara. Né kushtet e mungesés edhe té ofruesve jopublik né kété territor
Bashkia ka ngritur partneritetin me ofrues shérbimesh né nivel kombétar (publik dhe
jopublik) pérmes té cilit arrin té menaxhojé, edhe pse jo pa sfida, té paktén shérbime té
emergjences.

Analiza né vijim jep njé pamje té zgjeruar t& madhésisé sé grupeve né nevojé pér shérbime,
shtrirjes sé tyre né territor, shérbimeve qé pérfitojné aktualisht, si dhe té prioriteteve té
identifikuara né kéndvéshtrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror.

1.2 Individé né nevojé pér shérbime dhe shérbimet sociale egzistuese

1.2.1 Familje pa té ardhura/me té ardhura té pamjaftueshme

= Madhésia e grupit dhe shtrirja né territor
Sipas satistikave té Rregjistrit Kombétar té Ndihmés Ekonomike né Bashkiné Kugové
pérfitojné ndihmé ekonomike® 137 familje. Referuar numrit té pérgjithshém té familjeve né
kété bashki (18,533 familje) rezulton se 0,7% e familjeve jané pa té ardhura ose kané té
ardhura té pamjaftueshme.
Tabela 3. Té dhéna mbi ndihmén ekonomike

Pérqindja Familje me

Njésia Administrative Familje gjendje civile Familje me NE NE/total te

Familjeve
Kucove 10655 44 0.4
Perondi 3339 20 0.6
Kozare 2454 24 1.0
Lumas 2085 49 2.4

TOTALI 18,533 137 0.7

Burimi: Té dhéna té Drejtorisé sé Shérbimit Social, bashkia Kugové

5Tédhénatémuajitgershor 2023
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GRUPMOSHAT NE FAMILJET PERFITUESE TE
NDIHMES EKONOMIKE

familjeve gé jetojné pérmes ndihmés ekonomike dhe Moshe
njésia administrative Kozaré (1% e familjeve). 68% e pensioni
19%

familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike jetojné

Femije

. .. .. . . . . 0,
né zonén rurale té Bashkisé. Né raport me numrin e 38%

familjeve né zonén rurale té Bashkisé 1.2% e
familjeve pérfitojné ndihmé ekonomike, ndérsa né

. .. . . . . . MOShe
zonén urbane té saj 0.4% e popullsisé pérfiton pune
ndihmé ekonomike. Nga tryeza e zhvilluar 43%

administratorét shoqéror theksuan se skema e

ndihmés ekonomike mundéson njé mbulim mé té miré né zonén rurale té Bashkisé
krahasuar me zonén urbane. Vecanérisht né njésiné administrative Kucové ka familje me té
ardhura té pamjaftueshme, por gé nuk arrijné té pérfitojné ndihmén ekonomike. Kjo éshté
arsyeja pse pérmes fondit 6% trajtohen familje nga territorii késaj njésie administrative.

= Karakteristika té familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike

Jané 562 individé pjesé e familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike, nga té cilét 58,4%
jané femra dhe 45,2% jané meshkuj. Referuar numrit té pérgjithshém té popullsisé, 1% e saj
mbéshtetet pérmes ndihmés ekonomike.

Té dhénat e Drejtorisé sé shérbimit social té Bashkisé japin kéto karakteristika té familjeve
pérfituese: 6,5% e familjeve kané grua kryefamiljare, 37% e familjeve kané té paktén dy
fémijé té mitur, 19% e familjeve kané té paktén njé pjesétar me aftési té kufizuara, 5.8% e
familjeve jané rome/egjiptiane dhe 8% e familjeve kané té paktén njé pjesétar né moshé
pensioni.

Tabela 4. Karakteristikat e familjeve NE

KARAKTERISTIKAT
Familje - Deri né 2 Mbi 2 Me"te Te.paktennl
NJESIA srfituese t& Kryefamiljare famiid té fmiie té Rome/ paktén 1 pjestar né
ADMINISTRATIVE | P grua ! . egjiptiane |  anétar moshé
NE mitur mitur -
PAK pensioni
Kucove 44 4 21 11 8 14 4
Perondi 20 1 14 0 1
Kozare 24 2 8 0 1
Lumas 49 2 22 0 5
TOTALI 137 9 51 42 8 26 11

Burimi: Té dhéna té Drejtorisé sé Shérbimit Social, bashkia Kugové

= Shérbimet egzistuese pér individét e familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike®

Ne fokus jané shérbimet pér grupmoshén 18-64 vjeg, pasi shérbimet pér fémijét, té moshuarit dhe
komunitetin rom dhe egjiptian do té analizohen tek seksionet gé lidhen me kéto grupe specifike.
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Fugqizimi ekonomik pérmes punésimit
Sipas té dhénave té Zyrés sé Punés numri i punékérkuesve té rregjistruar pér puné né kété
bashki né vitin mé té fundit ishte 909 persona, nga té cilét 48,7% femra dhe 51,3% meshkuij.
Referuar numrit té pérgjithshém té popullsisé né kété Bashki 1.6% e popullsisé éshté né
kérkim té njé pune.Té gjithé individét né moshé pune nga familjet pérfituese té ndihmés
ekonomike jané té rregjistruar si punékérkues té papuné né Zyrén e Punés. Administratorét
shogéror pérgatisin njé skedé me profilin soci-ekonomik té ¢do individi né moshé pune dhe
ja pércjellin Zyrés sé Punés. Kjo e fundit vijon pérpjekjet pér punésimin e tyre. Nuk ka njé
praktiké té ngritur mes Zyrés sé Punés dhe Bashkisé pér té marré informacion mbi rezultatet
e pérpjekjeve té zyrés sé punés pér punésimin e individéve qé pérfitojné nga skema e
ndihmés ekonomike.

Tabela 5: Té dhéna mbi papunésiné sipas karakteristikave té pérgjithshme né nivel Bashkie (Viti 2023)

Sipas gjinisé Sipas statusit
Bashkia | Grupmosha | Urban Rural Femra | Meshkuj PAK Ro'r'ne'/ Emigrate | Gra .
Egjiptjane te kthyer | kryefamijare

16-19 vjec | 23 18 31 14 0 4 0
20-24 vjec 55 37 52 38 0 1
25-29 vjec | 71 38 65 44 0 12 1

w

§ 30-39 vjec | 110 75 95 90 1 18 1 16

2 | 40+ 320 162 200 280 2 35 1 30
TOTAL 579 330 443 466 3 74 4 51

Burimi: Té dhéna té Zyrés sé Punés Kugové

53% e punékérkuesve té papuné i pérkasin moshés mbi 40 vjeg.

64% e punékérkuesve té papuné jeton né zonén urbane té Bashkisé dhe 36% né zonén
rurale té saj.

12% e grave té rregjistruara pér puné jané kryefamiljare dhe pjesa dérmuese e tyre né
moshé mbi 30 vjeg.

8% e punékérkuesve jané romé dhe egjiptiané. Vihet re njé nivel shumé i ulét i rregjistrimit
pér puné i personave me aftési té kufizuara.

Pér 74% té punékérkuesve té papuné duket se sfida e punésimit lidhet me mungesén e njé
profesioni gé vjen nga shkollimi. 26% e punékérkuesve kané njé profesion. 49,7% e
punékérkuesve pa njé profesion té lidhur me shkollimin jané gra e vajza.

Strehimi

Bashkia Kugové zbaton disa programe té strehimit:(i) Banesa sociale(aktualisht pérfitojné 12
familje), (ii) Pérmirésimi i kushteve té banesave (numri aktual i pérfituesve 38 familje dhe
(iii) subvecioni i interesave té kredisé (aktualisht pérfitojné 5 familje); (iv) bonusi i gerasé

Bashkia arrin té pérmbushé njé pjesé (34%) té kérkesave té familjeve pér strehim social. Né
fakt nga 126 familje qé kané aplikuar pér strehim social, 43 familje pérfitojné nga njé prej
formave té strehimit qé zbaton Bashkia. Kérkesa pér strehim ka si nga familjet qé banojné né
zonén urbane té Bashkis€, ashtu dhe nga ato gé jetojné né zonén rurale té€ saj. 56% e
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kérkesave pér strehim i pérkasin territorit té njésisé administrative Kucové dhe pjesa tjetér
tre njésive té tjera administrative.

17% e familjeve qé pérfitojné ndihmé ekonomike kané aplikuar pér strehim social. Nga 23
familje gé pérfitojné ndihmé ekonomike gé kané aplikuar pér strehim social vetém 5 kané
arritur ta pérfitojné até (22% e familjeve aplikuese dhe qé pérfitojné ndihmé ekonomike).
Jané tre gra kryefamiljare gé kané arritur té pérfitojné nga programi i strehimit social.
Bashkia éshté né proces té ndértimit edhe té 12 banesave sociale dhe pritet té trajtojé mé
prioritet kategorité mé vulnerabél.

1.2.2 Persona me aftési té kufizuara

= Madhésia e grupit dhe shtrirja né territor

Sipas té dhénave té Drejtorisé sé Shérbimit Social té
PERSONA ME AFTESI TE KUFIZUARA Bashkisé Kucové né territorin e saj jané 781 persona
NE TERRITOR me aftési té kufizuar, pérfitues té pagesés sé mbrojtjes
sociale dhe 641 persona invalidé pune. Referuar
numrit té pérgjithshém té popullsisé rezulton se 2,5%
e saj kané té paktén njé formé té aftésisé sé kufizuar,

pra kané té nevojshme shérbime specifike.

16%

Si¢ shihet né grafik 51% e personave me aftési té
kufizuara  banojné né territorin e njésisé
administrative Kucové, ndérsa né tre njésité
administrative: Perondi (19%), né Lumas (16%) dhe né

B Kucove M Kozare M Perondi Lumas

Kozaré (14%).

= Karakteristikat e grupit té personave me

aftési té kufizuar AFTESIA E KUFIZUAR
Duke ju referuar grupit té personave me aftési té
kufizuara (781 persona), ai pérbéhet nga persona
me probleme shikimi (167 individé), para dhe
tetraplegjik (38 individé) dhe persona me
probleme té shéndetit fizik ose mendor (576
individé). Si¢ shihet mes grupit té personave me PAK fizik mendor
aftési té kufizuara pérgindjen mé té larté e zéné
personat me probleme té shéndetit fizik ose
mendor (74%).

B Probleme shikimi

Para-tetraplegjik

Jané 151 persona gé kané forma té rénda té aftésisé sé kufizuar (19% e PAK mbéshteten nga
njé kujdestar) dhe mes kétij grupi: 35 persona jané térésisht té verbér, 38 persona jané
tetraplegjik dhe 78
persona kané formé té
réndé té shéndetit fizik

Fémijé me aftési té kufizuara kundrejt té gjithé grupit PAK

LUMAS 145
ose mendor.
PERONDI . 1711
KOZARE 139
KUCOVE i |324 13
0 50 100 150 200 250 300 350

PAK gjithsej ™ Pak femije
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Ndér 781 personave me aftési té kufizuara 100 jané fémijé té grupmoshés 0-18 vjeg. Pra,
13% e personave me aftési té kufizuara jané fémijé. Duke ju referuar numrit té pérgjithshém
té fémijéve né Bashkiné Kugové (7,262 fémijé) mund té themi se 1,4% e tyre kané njé formé
té aftésisé sé kufizuar dhe pér rrjedhojé kané té nevojshme shérbime specifike.

= Shérbimet pér personat me aftési té kufizuara

Vlerésimi bio-psiko-social ka béré té mundur pércaktimin objektiv té nivelit té aftésisé sé
kufizuar, si edhe ka gartésuar nevojat pér shérbime té individit me aftés té kuafizuara, si
ndihmési personal, paketa higjeno-sanitare, pérkthyesi i gjuhés sé shenjave, mjetet
ndihmése pér lévizje, etj. Pjesé e vlerésimit jané intervistat népérmjet té cilave komisioni
bén vlerésimin pér té krijuar profilin bio-psiko-social i pérfituesit té aftésisé sé kufizuar e meé
pas bén rekomandimet pérkatése né lidhje me pérfitimet né pagesa dhe shérbimet
shéndetésore, psiko-sociale, té arsimit, té formimit profesional dhe punésimit, etj. Tashmé
né vendimin e komisionit pér personin me aftési té kufizuar kombinohet vendimi pér
pérfitimin e pagesés sé pérmuajshme pér aftésiné e kufizuar me cilésimin e shérbimeve gé
duhet té marré individi né pérputhje me nevojat e vlerésuara.

Ky model i ri vlerésimi né fakt éshté shogéruar me sfida né kété bashki: (i) kriteret e reja té
vlerésimit kané nxjerré jashté sistemit té pagesave cash njé numér individésh pér té cilét
jané parashikuar vetém pérfitim shérbimesh. (ii) mungesa e shumé shérbimeve apo barriera
gé krijohen shpesh pér aksesin tek shérbimet egzistuese (sic éshté disatanca nga shérbimi,
mospérmbushja e kritereve té aksesueshmérisé né pérgjithési) i béjné njé pjesé té
konsiderueshme té kétyre vendimeve té pazbatueshme.

Shérbimi shéndetésor

Sipas té dhénave té strukturave shéndetésore né territorin e Bashkisé Kucové funksionojné
njé spital, me 5 mjeké té specializuar dhe 42 personel mjeksor dhe 24 ambulanca né té cilat
shérbejné 18 mjeké familje. Shérbimi éshté i shpérndaré né katér njésité administrative
Kucové, Perondi, Lumas dhe Kozaré. Sfida kryesore me sistemin shéndetésor mbetet
mungesa e mjekéve specialist. Kjo i detyron pacientét ti drejtohen Beratit apo Tiranés pér té
marré trajtim té specializuar duke rritur kostot pér ta. Vetém pacientét me hemodializé
kompensohen financiarisht pér transportin dhe rastet emergjente trajtohen pérmes
shérbimit té transportit té autoambulancave. Edhe specialistét pér shéndetin mendor
mungojné, madje duke béré té pamundur edhe zbatimin e vendimeve gjygésore pér format
e rénda té shéndetit mendor ku kérkohet dhénia e mjekimit té detyrueshém nga mjeku.

Shérbimi i punésimit

Sipas té dhénave té Zyrés sé Punés pér vitin 2022 vetém 3 persona me aftési té kufizuara
rezultonin té rregjistruar e né kérkim té njé pune prané késaj zyre. Problemi lidhet sa me
mungesén e ofertave té punés nga punédhénésit, ashtu edhe me interesin shumé té ulét té
veté personave me aftési té kufizuar.

Shérbimi i strehimit social
Programi i strehimit social trajton me prioritet familje dhe individé né nevojé, megjithaté
vetém 1 person me aftési té kufizuara ka arritur tééprfitojé banesé sociale nga Bashkia.

Shérbime reabilituese dhe zhvilluese
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Pérmes financimit nga Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale né partneritet me
Bashkiné Kugové éshté ngritur dhe funksionon Qendra Ditore pér Personat me Aftési té
Kufizuara. Aktualisht Qendra ofron shérbim pér 9 persona me aftési té kufizuara, nga té cilét
5 jané fémijé dhe 4 jané persona me aftési té kufizuara mbi 18 vjec. Qendra éshté ngritur né
territorin e njésisé administrative Kucové, por ofron shérbim pér té gjithé territorin e
Bashkisé. Eshté mundésuar shérbimi i transportit té fémijéve pér né gendér dhe anasjelltas,
megjithaté né rastet e urgjencave transporti nuk mundésohet.

Qendra ka njé numér shumé té kufizuar punonjésish (psikolog dhe edukator zhvillimi) duke
ofruar késhtu vetém shérbim pér fémijé autik dhe me prapambetje mendore, asnjé shérbim
pér fémijé me probleme shéndetésore fizike. Shérbimi i logopetist mungon edhe pse éshtéi
nevojshém pér kété grup fémijésh qé marrin shérbim né gendér.

Pér para-tetraplegjikét Bashkia mundéson shérbimin e karriges me rrota né sajé té
partneritetit té saj me punishten né Voré té ngritur nga Fondacioni Shqiptar pér té Drejtate
Personave me Aftési té Kufizuara.

Aksesueshméria

Mjediset publike ku jané kryer investime vitet e fundit né territorin e Bashkisé jané té
aksesueshme, megjithaté institucionet publike nuk jané térésisht té aksesueshme pér té
gjitha grupet e aftésisé sé kufizuar té tilla si: rampat pér pérdoruesit e karrigeve mé rrota,
pérdorimi i gjuhés sé shenjave pér personat qé nuk dégjojné, braille pér personat e verbér.
Edhe mjediset e shkollave jané pjesérisht té aksesueshme pér fémijét me véshtirési né
lévizje apo pérdoruesit e karriges me rrota. Shérbimi i mésuesit ndihmés pér fémijét me
aftési té kufizuara ofrohet nga strukturat arsimore. Mésuesit ndihmés jané té trajnuar, por
kané té nevojshme bazé materiale pér té punuar me fémijét.

1.2.3 Viktima té dhunés né familje

= Madhésia e grupit dhe shtrirja né territor
Gjaté vitit 2022 sipas Drejtorisé sé Shérbimit Social té Bashkisé jané identifikuar dhe
menaxhuar 30 raste té dhunés né familje né territorin e Bashkisé Kugové. Sipas té dhénave
té Policisé pér té njéjtén periudhé jané identifikuar 47 raste. Strukturat e shéndetésisé nuk
kané raportuar asnjé rast dhune. Madje, edhe pse nga policia jane raportuar per vitin 2022
se ne dy raste viktima ka pasur demtime/plagosur si pasojé e dhunés, asnjé rast nuk éshté
raportuar nga strukturat e shéndetésisé.

Numri i rasteve té TE DHENA MBI DHUNEN NE FAMILIJE
raportuara té dhunés ka
ardhur duke u rritur ndér
vite, pasi kané ndikuar né
rritien e ndérgjegjésimit
dhe informimit fushatat e
ndérmarra nga mekanizmi
lokal né shumicé té
mbéshtetura nga UNDP.

TE DHENA SHENDETESIA

TE DHENA POLICIA 1
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Nga té dhénat e Drejtorisé sé shérbimit social né 54% té rasteve viktima e dhunés banon

né njésiné administrative Kucové. Nuk ka asnjé rast té raportuar dhune nga njésia
administrative Lumas.

Ndérkohé Policia ka raportuar 8 raste dhune pér kété njési administrative.

= Karakteristikat e viktimave té dhunés né familje

Sipas té dhénave té Drejtorisé sé Shérbimit Social té Bashkisé né 76% té rasteve viktima e
dhunés ishte grua dhe né 24% viktimé e dhunés sé raportuar kané gené burra. Né fakt vitet
e fundit shfaget njé tendencé e rasteve té dhunés gé ushtrohet jo vetém mbi graté por edhe
burrat (shpesh dhuné e fémijés mbi prindin), dhe e dhunés mbi fémijét.

= |dentifikimi dhe menaxhimi i rasteve té dhunés né familje

Mekanizmi lokal pér koordinimin e rasteve té dhunés né familje. Koordinatorja pér masa
kundér dhunés né familje vleréson se mekanizmi lokal funksion tashmé mirg, pasi té gjithé
aktorét gé ligji parashikon pérfshihen aktivisht si pjesé e kétij mekanizmi. Ndérkohécdo
anétar i mekanizmit ka marré trajnime né lidhje me menaxhimin e rasteve té dhunés dhe
rolin gé duhet té luajé si pjesé e tij.

Menaxhimi i rasteve té dhunés né familje

Cdo rast menaxhohet pérmes gasjes multisektoriale, por jo pa sfida. Sfida kryesore éshté
mungesa e burimeve njerézore, si dhe atyre financiare té Bashkisé. Vecanérisht pér rastet e
emergjencés pér vite me rradhé mbéshtetja financiare ka ardhur nga UNDP.

Sfida hasen edhe né dhénien e shérbimeve gé edhe pse té pakta, kur jang, shpesh viktimat
kané tendencén pér té mos pranuar marrjen e tyre. Veganérisht punésimi dhe shérbimi
psikologjik. Punésimi shpesh nuk pranohet pér shkage jo objektive (marr ndihmén pse té
punoj), por edhe objektive (nuk ka shérbim pér fémijét dhe néna nuk mund té punoj, apo
largésia nga vendi i punés sé ofruar éshté e madhe). Shérbimi psikologjik shpesh refuzohet
nga viktimat e dhunés, pasi nuk e pranojné gé kané nevojé pér té.

= Shérbimet pér viktimat e dhunés né familje

30 rasteve té menaxhuara gjaté vitit 2022 Bashkia u éshté pérgjigjur me tre forma
shérbimesh: 80 pako ushgimore, shérbim punésimi pér 9% té rasteve dhe shérbim
psikologjik pér 24% té rasteve.

Ndihma ekonomike
Té gjitha viktimat me urdhér mbrojtje pérfitojné ndihmén ekonomike pa pengesa apo

vonesa.

Strehimi social
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Sipas Drejtorisé sé Urbanistikés nuk ka patur kérkesa pér strehim social nga viktima té

dhunés né familje. Strukturat e shérbimit social raportuan se né shumicén dérmuese té

rasteve viktima dhe dhunuesi vijojné té géndrojné né té njéjtén banesé, pasi largimi i

dhunuesit nga shtépia nénkupton gé atij i duhet mundésuar strehim nga Bashkia.

Mundésité e Bashkisé pér té mundésuar strehim pér kédo gqééshté né nevojé e ka nevojé

pér kété shérbim jané té limituara.

Késhillim ligjor dhe shérbim psikosocial
Jané mbéshtetur pér vite me rradhé nga UNDP, tashmé Bashkia duhet ti ngrejé kéto forma
shérbimesh té domosdoshme.

Punésimi

Gjaté vitit 2022 jané punésuar tre viktima té dhunés né familje.Punésimi shpesh nuk
pranohet pér shkage jo objektive (marr ndihmén pse té punoj), por edhe objektive (nuk ka
shérbim pér fémijét dhe néna nuk mund té punoj, apo largésia nga vendi i punés sé ofruar
éshté e madhe).

Shérbim mbéshtetés pér fémijét

Me pérjashtim té shérbimit né cerdhe apo né kopésht né njésiné administrative Kucové nuk
egziston ndonjé formé shérbimi mbéshtetés pér fémijét qé e véshtiréson pranimin e
ofertave té punés sé nénave viktimé e dhunés.

1.2.4 Fémijé né nevojé pér mbrojtje dhe pérkujdesje

= Madhésia e grupit dhe shtrirja né territor

Jané 396 fémijé né Bashkiné Kugové qé kané

Fémijé né nevojé pér mbrojtje e pérkujdesje nevojé pér té paktén njé formé shérbimi pér

shkak té situatés sé vulnerabilitetit né té cilén

ndodhen. Referuar numrit té pérgjithshém té

= Kucove fémijéve né kété Bashki (7.262 fémijé sipas

R gjendjes civile), rezulton ge 5,5% e fémijéve né

kété Bashki jané né njé situaté qé kérkon

mbéshtetje me té paktén njé formé shérbimi
kujdesi shogéror.

Perondi
Perondi

23% 18% = Lumas

Si¢ shihet né grafik 31% e tyre banojné né
njésiné administrative Kugové (123 fémijé), 28% banojné né njésiné administrative Lumas
(110 fémijé), 23% banojné né njésiné administrative Perondi (91 fémijé) dhe 18% e tyre

jetojné né njésiné administrative Kozaré
(72 fémijé). Fémijé né nevojé pér mbrojtje/shérbime

= Karakteristikat e fémijéve né W Pak
nevojé pér mbrojtje dhe
pérkujdesje

B Ne nevoje per
mbrojtje
Te dhunuar
Pa kujdes prinderor

H Jetimé

B Ne familje me NE
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Né kété grup pérfshihen fémijé me aftési té kufizuara, fémijé né konflikt me ligjin apo né
nevojé pér mbrojtje, fémijé té dhunuar, pa kujdes prindéror ose jetimé, si dhe fémijé né
familje gé pérfitojné ndihmén ekonomike. Si¢ shihet né grafik 55% té kétij grupi e pérbéjné
fémijét gé jetojné né familje me ndihmé ekonomike dhe 26% fémijét me aftési té kufizuara.

UIN
D/P

= |dentifikimi dhe menaxhimi i rasteve té fémijéve né nevojé pér mbrojtje apo
pérkujdesje

Rastet e fémijéve né nevojé pér mbrojtje apo pérkujdesje referohen nga policia, shkollat,
administratorét shogéror dhe nga linja ALO 116 me té cilén bashkia ka njé marréveshje.

Institucionet qé kané pérgjegjési ligjore pérfshihen né menaxhimin e rasteve té fémijéve
megjithaté ka raste kur partneriteti éshté sfidues, si né rastet kur fémija ka urdhér mbroijtje
nga prindi dhe vijon té jetojé né njé banesé me té apo kur NJMF duhet té zhvillojé takime
brenda shkollés dhe nuk lejohet nga strukturat arsimore.

= Shérbimet pér fémijét

Shérbimi né ¢erdhe, kopshte, arsimi

Bashkia zbaton masa lehtésuese pér pérfshirjen né cerdhe dhe kopshte té fémijéve nga
familje né situaté vulnerabiliteti. Kur prindi pranon ofertén e punés pagesa e
kopshtit/cerdhes pér njé periudhé tranzitore kryhet nga Bashkia.

Mjediset e shkollave jané pjesérisht té pérshtatura (rampa, tualetet e pérshtatura) pér té
mundésuar aksesin e fémijéve me aftési té kufizuara. Specifikisht né shkollat e
rikonstruktura vitet e fundit aksesi éshtépérmirésuar nga rampat, por tualetet nuk jané té
pérshtatura. Shkollat e parikonstruktura nuk jané té aksesueshme

Raportohet nga strukturat e arsimit se shérbimi i mésuesit ndihmés pér fémijét me aftési té
kufizuara né shkollat né territorin e Bashkisé ofrohet.

Shérbimi né ¢erdhe ofrohet vetém né territorin e njésisé administrative Kugové pér 69
fémijé. Cerdhet funksionojné me 79% té kapacitetit maksimal qé mund té pérballojné
(kapaciteti maksimal éshté pér 115 fémijé).

310 fémijé marrin shérbim né 25 kopshte né territorin e Bashkisé. Né fakt kopshtet kané
kapacitet pér 875 fémijé e pér rrjedhojé vetém 27% e kapacitetit té tyre shfrytézohet. Ka njé
rénie té numrit té fémijéve né térési né kété Bashki.

Jané 25 shkolla té arsimit 9 vjecar gé funksionojné né territorin e Bashkisé Kugové. 1909
nxénés té grupmoshés 7-15 vje¢ ndjekin shkollén. Nuk raportohen raste té braktisjes sé
shkollés, ndérkohé gé jané 6 psikologé gé ofrojné shérbim psikologjik né 25 shkollat e
shpérndara né territor. Né nivel Bashkie mesatarja e nxénésve pér psikolog éshté 1 psikolog
pér 496 nxénés. Edhe né njésiné administrative Kucové gé ka numrin mé té larté té
psikologéve né raport me numrin e shkollave (3:5) krahasuar me njésité e tjera
administrative, numri i psikologéve éshté i pamjaftueshém.
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Né 5 shkollat e arsimit té&€ mesém té larté ka njé mbulim mé té miré me psikolog. Né shkallé
Bashkie 1 psikolog éshté i angazhuar pér 134 nxénés dhe ¢do shkollé ka njé psikolog. NJMF
raporton gé psikologét e shkollave jané shumé bashképunues pér referimin dhe
menaxhimin e rasteve sociale. Raportohet nga strukturat arsimore se 3.7% e nxénésve té
késaj grupmoshe braktisin shkollén.

Psikologét e pérfshiré né punén pér pérgatitjen e Planit Social theksuan se mesatarisht né
vit ata kané 96 raste késhillimi.

Shérbime sociale pér fémijé
E vetmja formé shérbimi social pér fémijé éshté ajo pérmes Qendrés Ditore pér Personat me
aftési té kufizuara’.

Bashkia ka marréveshje bashkepunimi me TLAS (mundéson shérbimin ligjor), me “Vatrén”
pér rastet e viktimave té trafikimit qé gjithashtu mbéshtet né menaxhimin e rasteve me
paketa ushgimore apo medikamente, si dhe me ALO 116.

Shérbimi i kujdesit alternativ pér fémijé pa kujdes prindéror funksionon vetém pér fémijé qé
kané familjaré té tjeré qé kujdesen pér ta (pérgjithésisht gjyshérit). Mungojné punonjésit
social pér té monitoruar cilésiné dhe pérshtshmériné e jetesés sé fémijés né kéto familje.

1.2.5 Familjet rome dhe egjiptiane

= Madhésia e grupit dhe shtrirja né territor
Bashkia nuk ka satistika té sakta pér numrin e familjeve rome dhe egjiptiane né territor.
Megjithatété dhénat e mbledhura pér pérgatitjen e kétij Plani japin 8 familje pérfituese té
ndihmés ekonomike, 74 persona té kétij komuniteti té rregjistruar né Zyrén e Punés né vit
dhe 5 familje mesatarisht qé c¢do vit pérfitojné shérbim strehimi nga Bashkia.
Administratorét shogéroré theksojné se familje rome/egjiptiané jané kryesisht té vendosura
né Kucové, Lumas dhe Perondi.

= |dentifikimi dhe menaxhimi i rasteve

Nuk ka njé mekanizém specifik pér identifikimin e rasteve por Bashkia trajton né ményré té
barabarté me grupet e tjera ne nevojé ¢do individ rom apo egjiptian qé kérkon shérbime té
mbrojtjes apo sociale nga Bashkia.

= Shérbimet pér familjet rome dhe egjiptiane

Ndihma ekonomike pér familjet qé aplikojné, shérbimi i punésimit dhe rikonstruksioni i
banesés jané tre format e shérbimeve té identifikuara nga té cilat ka pérfitues té kétyre
familjeve.

"Karakteristikat e késajformeshérbimijanéspecifikuarnéanalizén e situatéssépersonave me aftésitékufizuara
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1.2.6 Té moshuarit né nevojé pér shérbime sociale

B0

= Madhésia e grupit dhe shtrirja né territor

Sipas gjendjes civile né territorin e Bashkisé jané té rregjistruar 7,791 té moshuar. Ndérkohé
té paktén 120 té moshuar kané kérkuar mbéshtetje nga Bashkia vitin e fundit pér shérbime
specifike (1.5% e totalit té té moshuarve).

Tabela 6: Kérkesa té té moshuarve pér shérbime

NJESIA Ndihme Strehim Sherbim ne Sherbim ne gender
ADMINISTRATIVE | Ekonomike social familje ditore
Kucové 8 13 12
Perondi 4 6
Kozaré 5 7 5
Lumas 10 6 15 13
Tot 22 23 41 34

Burimi: Drejtoria e Shérbimit Social Bashkia Kugové

Si¢ jepet né grafik numrin mé té larté té
kérkesave pér shérbime e ka njésia
administrative Lumas (37%), e pasuar nga
njésia administrative Kucové (34%),

Kozaré (16%) dhe né fund Perondi (13%). L:;’(‘;‘S

KERKESA NGA TE MOSHUARIT

Kucove
34%

= Karakteristikat e grupit

Ka njé rritje vit pas viti té té moshuarve qé

jetojné vetém si né Kugové ashtu edhe né

njésité administrative, prandaj edhe Kozare
kérkesat pér shérbime nga ky grup sa 16%
vijné dhe rriten.

= |dentifikimi dhe menaxhimi i rasteve

Forma tipike e identifikimit té rasteve jané veté té moshuarit géi drejtohen Bashkisé pér
shérbime. Nuk ka asnjé formé partneriteti me strukturat shéndetésore apo kryetarét e
fshatrave pér identifikimin dhe referimin e rasteve té té€ moshaurve né nevojé.

= Shérbimet pér té moshuarit
Strehimi social éshté njé shérbim qé i ofrohet té moshuarve. Nga 23 aplikime 7 té moshuar
kané pérfituar nga programi i strehimit social gjaté vitit 2022. Kufizimet buxhetore e
pengojné bashkiné tu pérgjigjet té gjitha kérkesave.
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Shérbimi shéndetésor ofrohet pérmes rrjetit t&€ ambulancave dhe mjekéve té familjes té
shtriré né ¢do njési administrative. Mungesa e mjekéve specialist e bén té véshtiré pér kété
grup marrjen e shérbimeve té specializuara.

Mungojné shérbimet né familje apo né gendra ditore pér té moshuarit, edhe pse ka kérkesa
pér kéto forma shérbimesh.

1.2.7 Pérdoruesit e drogés

= Madhésia e grupit dhe shtrirja né territor
Asnjé institucion nuk raporton raste té rregjistruara té pérdoruesve té drogés, por
pjesémarrésit né tryezén e zhvilluar né Bashki pér géllime té hartimit té Planit Social
theksuan se né territor ka pérdorues té drogés e pér rriedhojé jané té nevojshme forma
specifike shérbimesh pér ta.

= |dentifikimi dhe menaxhimi i rasteve

Nuk ka aktualisht asnjé mekanizém apo partneritet té ngritur pér identifikimin dhe referimin
e rasteve té tilla.

=  Shérbimet pér té pérdoruesit e drogés
Mungojné forma shérbimesh pér kété grup

1.2.8 Pérdoruesit e alkoolit

= Madhésia dhe karakteristikat e grupit

Strukturat e Bashkisé nuk raportojné raste té identifikuara té pérdoruesve té alkoolit. Kjo
lidhet edhe me mungesén e shérbimeve pér kété grup. Ndérkohé strukturat e policisé dhe
té shéndetésisé raportojné pér raste té tilla. Specifikisht jané 36 raste pérdoruesish alkooli
té raportuara nga policia dhe 93 raste té raportuara nga strukturat e shéndetésisé.

Pérgindjen mé té larté té pérdoruesve
té alkoolit e gjejmé né njésiné
administrative Kugcové dhe né Perondi
(shih grafikun)

PERDORUES ALKOOLI

= |dentifikimi dhe menaxhimi i
rasteve

Mungesa e informacionit né Bashki pér
rastet e pérdoruesve té alkoolit éshté
tregues i mungesés sé njé
mekanizmi/ndérveprimi funksional gé

B Kugové Kozaré Perondi Lumas
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do té mundésonte jo vetém identifikimin e kétyre rasteve por edhe ofrimin e shérbimeve
pér ta.

= Shérbimet pér pérdoruesit e alkooli

Asnjé formé shérbimi social nuk éshté ngritur pér kété grup.

2. KAPACITETET E BASHKISE

Bashkia Kucové po pérmbyll zbatimin e Planit té Dyté Social té saj. Struktura pérgjegjése pér
shérbimet sociale né Bashki raporton se si plani i paréi formuluar, ashtu edhe Plani gé po
pérmbyllet aktualisht, nuk jané zbatuar. Arsyet lidhen me mungesén e fondeve té Bashkisg,
mungesén e thithjes sé fondeve nga organizata/donatoré té ndryshém, si dhe mungesat né
infrastrukturé dhe staf pér ngritjen e shérbimeve té parashikuara néPlanin Social.

2.1 Burimet njerézore

Jané tre komponenté kyc gé u analizuan né kéndvéshtrimin sasior dhe cilésor té burimeve
njerézore té domosdoshme pér funksionimin e sistemit té shérbimeve té kujdesit shogéror
né territorin e Bashkisé: (1) struktura pérgjegjése né nivelin e Bashkis€; (2) Njésité e
Vlerésimit t& Nevojave dhe Referimit (njésia administrative); (3) shérbimet sociale
egzistuese.

(1) Struktura pérgjegjése né nivelin e Bashkisé

Bashkia Kugové ka njé Drejtori pérgjegjése pér mbrojtjen dhe kujdesin sociale. Jané 7
punonjés pjesé e késaj drejtorie té organizuar né dy sektoré. Sektori i ndihmés ekonomike
dhe aftésisé sé kufizuar ka né pérbérje 5 administratoré shoqgéror. Né pérbérje té drejtorisé
jané gjithashtu Punonjési i Mbrojtjes sé Fémijés dhe Koordinatori vendor pér masa kundér
dhunés né familje.

Fuksionet qé pérmbush aktualisht struktura pérgjegjése pér shérbimet sociale né Bashki:
v" Administrimi i pagesave té ndihmés ekonomike dhe aftésisé sé kufizuar.
v' Mbrojtja dhe pérkujdesi pér fémijét.
v" Masa kundér dhunés né familje.
v Identifikimi i nevojave pér shérbime té kujdesit shogéror né territorin e Bashkisé.
v" Mbledhja dhe administrimi | treguesve té mbrojtjes dhe shérbimeve sociale.

Kjo strukturé, ndryshe nga sa parashikon legjislacioni kombétar, nuk éshté pérgjegjése pér
planifikimin strategjik té shérbimeve té kujdesit shogéror né Bashkisé, ngritjen e kétyre
shérbimeve dhe monitorimin e cilésisé sé ofrimit té tyre, prokurimin e shérbimeve. Strehimi
socialéshté pjesé e funksioneve té drejtorisé sé urbanistikés né Bashki dhe drejtoria
pérgjegjése pér shérbimet sociale ka njé pérfagésues té saj né Komisionin e Strehimit.
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Personeli egzistues i késaj Drejtorie vleréson se ka té nevojshém trajnimin e vazhdueshém,
por mungon njé plan specifik pér té adresuar nevojat e tij pér trajnim.

Ndérveprimi me struktura Brenda Bashkisé
Struktura pérgjegjése e shérbimeve sociale né bashki ndérvepron me:
e Qendrén arsimore pér trajtimin e rasteve té fémijéve me pagesé né cerdhe dhe
kopshte.
e Drejtoriné e Urbanistikés duke pasur njé pérfagésues té saj né Komisionin e
strehimit,
e Drejtoriné e Financés pér celjen e fondeve dhe pagesat e mbrojtjes sociale.
e Njésiné e projekteve

Ndérveprimi me strukturat jashté Bashkisé

Struktura pérgjegjése e shérbimit social ndérvepron kryesisht me ato institucione gé jané
pjesé e mekanizmave lokale pér menaxhimin e rasteve kryesisht té fémijéve dhe viktimave té
trafikimit.

NdEérveprimi me organizata dhe ofrues shérbimesh

Bashkia ndérvepron me TLAS pér shérbimin ligjor falas, Qendrén “Vatra” me té cilén
bashképunimi konsiston né fushata informimi dhe komunikimi, si dhe pér menaxhimin e
rasteve sociale, ALO 116 pér referimin dhe késhillimin e rasteve kryesisht té abuzimit
seksual, si dhe me punishten e karrigeve me rrota pér para-tetraplegjikét (ngritur nga
FSHDPAK).

(2) Njésité e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit (njésia administrative)

Njésité e Vlerésimit té Nevojave dhe referimit, detyrim ligjor ky, nuk jané ngritur. Nga 7
pjesétaré té stafit té Drejtorisé 5 jané administrator shogéror detyrat e té ciléve pérfshijné jo
vetém aplikimin pér pérfitimin e ndihmés ekonomike dhe aftésisé sé kufizuar, por edhe
identifikimin e rasteve né nevojé pér shérbime, menaxhimin e kétyre rasteve, pérgatitjen e
dokumentacionit pér individét gé do té marrin shérbime, si dhe hedhjen e té dhénave né
Rregjistrin Elektronik Kombétar.

Né térési vlerésohet se:
Ka njé miksim té detyrave mes dy niveleve té organizimit (Bashki dhe njési administrative).

Ka mungesé stafi pér té pérmbushur té gjitha funksionet qé parashikon ligji. Konkretisht
duke mbajtur parasysh kriteret ligjore qé lidhin numrin e popullsisé me numrin e
punonjésve social (pér ¢do 6-10 mije banoré duhet njé punonjés social dhe pér ¢do tre mijé
fémijé duhet njé PMF) Bashkia Kucove duhej té kishte Njésité e Vlerésimit té Nevojave dhe
Referimit né ¢do njési administrative ku pérveg¢ administratorit shogéror duhej té kishte
edhe punonjésit gé jepen né tabelén né vijim:

Tabela 7: Njésté e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit sipas parashikimeve ligjore
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Njésia Numri i Numri i Numri i Numri i
€ Vlerée's:lem;::r:\rl‘fi\:mave Popullsisé Punonjésve Social Fémijéve PMF
Kugové 29.510 3 3222 1
Kozaré 8.358 1 1432 0
Perondi 10.943 1 1576 0
Lumas 6.959 1 1032 0
TOTALI 55.770 6 7262 1

Ndérkohé mijediset e punés sé stafit té njésive administrative nuk jané térésisht té
pérshtatshme pér té punuar profesionalisht me menaxhimin e rasteve sociale. Bashkia nuk
ka parashikuar fonde pér té mundésuar investimet e nevojshme pér té pérmirésuar kushtet e
punés, sikurse nuk ka parashikuar fonde pér té menaxhuar rastet sociale, gjé qé e bén
sfiduese punén e personelit egzistues.

(3) Shérbimet sociale egzistuese

E vetmja formé shérbimi social publik né territorin e Bashkisé éshté gendra ditore pér fémijé
me aftési té kufizuara. Qendra ofron shérbim pér 9 persona me aftési té kufizuara, nga té
cilet 5 jané fémijé dhe 4 jané persona me aftési té kufizuara mbi 18 vjec. Qendra éshté
ngritur né territorin e njésisé administrative Kucové, por ofron shérbim pér té gjithé
territorin e Bashkisé. Eshté mundésuar shérbimi i transportit té fémijéve pér né gendér dhe
anasjelltas, megjithaté né rastet e urgjencave transporti nuk mundésohet.

Qendra ka njé numér shumé té kufizuar punonjésish (psikolog dhe edukator zhvillimi) duke
ofruar késhtu vetém shérbim pér fémijé autik dhe me prapambetje mendore, asnjé shérbim
pér fémijé me probleme shéndetésore fizike. Shérbimi i logopetist mungon edhe pse éshté i
nevojshém pér kété grup fémijésh gé marrin shérbim né gendér.

2.2 Fondi Social

Bashkia Kugové nuk ka arritur té ngrejé Fondin Social, pasi: nuk ka alokuar fonde pér
shérbime sociale nga té ardhurat e saj; nuk ka aplikuar apo kérkuar mbéshtetje nga
organizata kombétare apo ndérkombétare pér dy arsye kryesore : (1) mungesa e informimit
pér hapjen e thirrjeve pér financim dhe (2) véshtirési pér formulimin e aplikimit.

Bashkia ka arritur t& marré financiam nga Ministriae Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale
pérmes té cilit ka ngritur Qendrén Ditore pér personat me Aftési té Kufizuara.

Mungon njé praktiké e ngritur pune pér planifikimin e fondeve duke pérfshiré té gjithé
personelin si né Bashki dhe né njési administrative. Kjo praktikééshté e nevojshme pér t’ju
pérgjigjur me fonde proceseve té punés gé zbatojné njésité administrative né kéndvéshtrimin
e menaxhimit té rasteve sociale.
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3. ANALIZA SWOT

1. Mungesa aktuale né
shérbime té kujdesit

1. Vullneti dhe angazhimi "
shogéror

pér té ngritur sistemin
2. Mungesa né
infrastrukturé dhe burime
njerézore té
pamjaftueshme

2. Eksperienca e fituar
dhe e zhvilluar né kété
fushé

3.Partneritetet e ngritura 3. Mungesa e praktikave t&

1. Véshtirési né ngritjen
e Fondit Social

1. Kuadri ligjor

2. Partneritet me ofrues

2. Kapacitetet e shérbimesh

kufizuara

Pikat e forta

1. Vullneti dhe angazhimi pér té ngritur sistemin

Ka njé vullnet té forté té shprehur nga lidershipii Bashkisé dhe strukturat aktuale té
shérbimeve sociale pér té ngritur sistemin komunitar té shérbimeve té parashikuar né kété
Plan Social. Té gjitha strukturat brenda dhe jashté Bashkisé té pérfshira né procesin e
pérgatitjes sé kétij Plani jané té ndérgjegjéshme pér domosdoshmériné e pérmbushjes sé
masave né periudhén tre vjecare.

2. Eksperienca e fituar dhe e zhvilluar né kété fushé

Pavarésisht mungesés sé shérbimeve, stafet e shérbimit social né Bashki dhe njési
administrative kané arritur té zhvillojné gradualisht eksperiencé si né menaxhimin e rasteve
sociale, ashtu edhe né ndérveprimin institucional, gqé jané njé bazé e miré pér té thelluar mé
tej kapacitetet e tyre pérgjaté kohés sé zbatimit té kétij Plani.

3.Partneritetet e ngritura

Kryesisht né respekt té detyrimeve ligjore pér masa kundér dhunés né familje dhe mbrojtjes
sé fémijéve Bashkia ka ndértuar partneritet me institucione publike lokale dhe me
organizata, edhe pse té limituara, por qé pérbéjné njé bazé té miré pér té ndértuar e
thelluar mé tej praktikat aktuale té punés.
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Pikat e dobéta

1. Mungesa aktuale né shérbime té kujdesit shoqgéror

Bashkia Kucové aktualisht ka té ngritur vetém njé formé shérbimi té kujdesit shogéror,
sikurse nuk ka parashikuar né planit afatmesém buxhetore fonde pér ngritjen e kétyre
shérbimeve. Nuk jané parashikuar fonde as pér menaxhimin e rasteve sociale, duke
véshtirésuar punén e ekipeve sociale.

2. Mungesa né infrastrukturé dhe burime njerézore té pamjaftueshme

Analiza mbi burimet njerézore tregoi se Bashkia nuk ka mjaftueshém personel pér té
pérmbushur detyrimet ligjore né fushén e shérbimeve té kujdesit shogéror. Ambjentet e
punés sé personelit nuk jané té pérshtatura pér specifikat e punés me individé né nevojé pér
shérbime, vecanérisht pér nevoja té punés me fémijét apo viktima té dhunés né familje. Nuk
ka buxhet té dedikuar pér menaxhimin e rasteve, kostot pérballohen kryesisht nga
bashképunimi me organizata partnere (kur ka té tilla).

3. Mungesa e praktikave té punés

Kuadri ligjor dhe praktikat e punés pér ngritjen dhe funksionimin e sistemit komunitar té
shérbimeve njihen nga njé pjesé e kufizuar e stafit té shérbimeve sociale té Bashkisé.
Personeli ka nevojé pér trainime dhe konsultime me ofrues shérbimesh pér ta patur mé té
lehté pérmbushjen cilésisht té detyrave funksionale.

Mundésité

1. Kuadri ligjor

Aktet nénligjore té Ligjit 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror” kané pércaktuar
gartésisht sistemin e rregullave pér ngritjen e shérbimeve komunitare pér grupet né nevojg,
pér mekanizmin e financimit té shérbimeve, sikurse edhe pér burimet njerézore gé duhet té
egzistojné né funksion té kétij sistemi. Pér shérbimet e kujdesit shogéror egzistojné
standarte kombétare té miratura gé jané baza mbi té cilén do té ngrihen tipet e shérbimeve
gé pérmban Plani Social.

2. Partneritet me ofrues shérbimesh

Bashkia ka partneritet té ngritur me disa organizata qé ofrojné shérbime edhe pse né
distancé nga kjo Bashki. Gjithsesi ky partneritet duhet zgjeruar né pérputhje me
parashikimet e Planit Social.

Rreziget

1. Véshtirési né ngritjen e Fondit Social

Bashkia nuk ka parashikuar né buxhetin tre vjecar té saj fonde pér ngritjen dhe funksionimin
e shérbimeve té kujdesit shogéror. Bashkisé do ti duhet té alokoj fonde nga té ardhurat e
saj, té kérkoj mbéshtetje financiare nga Ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale, sikurse té
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ndértojé punén me donatoré té ndryshém me géllim financimin e komponentéve té kétij
Plani.

2. Kapacitetet e kufizuara

Bashkisé do ti duhet té plotésojé me personel strukturat sipas parashikimeve té Planit
Social, té rrisé kapacitetet e stafit egzistues, si dhe té ndértojé strategji specifike pér
menaxhimin e burimeve njerézore me géllim angazhimin afatgjaté té tyre né kéto pozicione.

4. MISIONI, VIZIONI DHE PARIMET UDHERREFYESE

4.1 Misioni

Bashkia Kucové do té ofrojé pér ¢do individ qé pérmbush kushtet ligjore shérbime cilésore
té kujdesit shogéror, gé mundésojné mbrojtjen, fugizimin dhe riintegrimin, né respekt té
ploté té parimeve dhe standarteve kombétare né kété fushé dhe né partneritet me ¢do
institucion publik e jopublik gé ndan role e pérgjegjési té pérbashkéta me Bashkiné né kété
fushé.

4.2 Vizioni

Sistem efektiv komunitar i shérbimeve té kujdesit shogéror gé shmang pabaraziné social
ekonomike, parandalon rénien né varféri dhe pérjashtimin social, mbron, fugizon dhe
riintegron ¢do pjesétar té komunitetit.

4.3 Parimet udhérréfyese

Ofrimi i shérbimeve té mbrojtjes dhe kujdesit social do ta keté bazén tek parimet universale
té mbrojtjes sé té drejtave té njeriut dhe né ményré té veganté tek:

Parimi i universalitetit. Shérbimet e kujdesit shogéror do té krijohen, funksionojné dhe
mbikéqyren bazuar né njé sistem rregullash ligjore qé ofrojné garanci té mjaftueshme pér
t’u zbatuar né ményré té njéjté pér pérfituesit gé ndodhen né té njéjtat kushte.

Parimi i drejtésisé sociale. Cdokush ka detyrim té sigurojé kushtet bazé té jetesés pér veten
dhe personat pér té cilét ka detyrim ligjor t'i mbéshtesé dhe c¢dokush ka detyrim té
kontribuojé me punén, té ardhurat dhe pasurité e tij/saj pér reduktimin e gjendjes sé
varférisé sé tij/saj apo té anétaréve té familjes, vecanérisht fémijéve dhe anétaréve té tjeré
gé nuk jané né gjendje té kujdesen pér veten e tyre.

Parimi i subsidiaritetit. Shérbimet e kujdesit shogéror do té ofrohen sa mé prané gytetaréve
dhe pér sa éshté e mundur nga strukturat vendore.
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Parimi i mbéshtetjes shogérore. Subjektet, té cilat pérmbushin kushtet pér té pérfituar nga
shérbimet e kujdesit shogéror, do té kené té drejtén e pérdorimit té tyre né ményrén e
pércaktuar me ligj dhe pér ag kohé sa jané né kushtet e véshtirésisé e té pamundésisé.

Parimi i deinstitucionalizimit. Shérbimet e kujdesit shogéror do té sigurohen dhe ofrohen,
pér aq sa éshté e mundur, prané familjes ose komunitetit té pérfituesit té shérbimit, me
géllim sigurimin e mirégenies shogérore dhe pérdorimin me efikasitet té fondeve.

Parimi i partneritetit. Funksionimi i sistemit té& shérbimeve shogérore do té bazohet né njé
bashképunim té ngushté midis geverisjes gendrore dhe vendore, si financues kryesoré té
shérbimeve shogérore me organizatat jofitimprurése dhe subjektet e tjera jopublike, qé
kané né objekt té veprimtarisé sé tyre ofrimin e shérbimeve shoqérore pér individét dhe
familjet qé kané nevojé pér kujdes shogéror.

Parimi i respektimit té té drejtave té njeriut dhe integritetit té pérfituesit. Ofrimi i
shérbimeve té kujdesit shogéror do té bazohet né respektimin e té drejtave té njeriut,
integritetit té individit, besimit fetar dhe formimin e gjithanshém té tij.

Parimi i mosdiskriminimit. Do té ndalohet ¢do formé e diskriminimit té pérfituesit té
shérbimeve té kujdesit shoqgéror, bazuar né shkaget e pérmendura né legjislacionin né fuqi
pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Parimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave personale. Té dhénat personale té
individit, qé trajtohet me shérbime té kujdesit shoqgéror, do té jené konfidenciale dhe do té
mbrohen e pérpunohen sipas ligjit né fuqgi pér mbrojtjen e té dhénave personale. Punonjési
social, si dhe ¢do person tjetér i angazhuar né ofrimin e shérbimeve té kujdesit shoqgéror do
té ruajé konfidencialitetin e té dhénave personale té individit pér té cilat ka marré dijeni si
pasojé e funksionit apo detyrés qé kryen.

5. QELLIMET, OBJEKTIVAT DHE AKTIVITETET
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Masat e parashikuara né kété Plan Social pér tre vitet né vijim mbajné né konsideraté si
nevojat e grupeve vulnerabél té identifikuar né territorin e Bashkisé, por edhe kapacitetet e
Bashkisé pér t'ju pérgjigjur kétyre nevojave.

| gjithé plani éshté ngritur mbi tre géllime strategjike té ndérlidhura me njéra — tjetrén: (1)
Zhvillimi i kapaciteteve njerézore dhe burimeve financiare té nevojshme pér ngritjen dhe
funksionimin e mekanizmit lokal té shérbimeve sociale té Bashkisé- pa té cilin nuk do té
arrinte té pérmbushej asnjé nga dy géllimet e tjera strategjike té kétij Plani; (2) Mjedis
mundésues pér punésim dhe rintegrim ekonomik pér individét né moshé pune nga
kategorité vulnerabél-pérmbushja e té cilit do té ulte presionin dhe nevojat pér shérbime
mbi sistemin komunitar té shérbimeve sociale; (3) Ngritja dhe funksionimi i shérbimeve bazé
sociale komunitare né territorin e Bashkisé- zbatimi i té cilés do t& mundésojé njé shporté
minimale shérbimesh té domosdoshme komunitare. Né ményré té vecanté pér kété géllim
strategjik jané mbajtur fort né konsideraté né planifikim nevojat pér shérbime dhe
kapacitetet e Bashkisé duke béré njé planifikim sa realist ag edhe t€ mundshém pér tu
arritur né periudhén tre-vjegare té zbatimit té Planit Social.

Zhvillimi i kapaciteteve
njerézore dhe burimeve
financiare té nevojshme pér
ngritjen dhe funksionimin e
mekanizmit lokal té shérbimeve
sociale té Bashkisé

Mjedis mundésues pér
punésim dhe rintegrim
ekonomik pér individét né
moshé pune nga kategorité
vulnerabél

Ngritja dhe funksionimi i
shérbimeve bazé sociale
komunitare né territorin e
Bashkisé
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Qéllimi Strategjik 1: Zhvillimi i kapaciteteve njerézore dhe burimeve financiare té

UIN
D/P

nevojshme pér ngritjen dhe funksionimin e mekanizmit lokal té shérbimeve sociale té

Obj
Bas

Bashkisé

ektivi 1: Zhvillimi i rolit koordinues e planifikues té Drejtorisé sé Shérbimit Social té
hkisé

Rezultati 1 : Bashkia ka burimet njerézore dhe kapacitetet e nevojshme pér té ngritur e béré

funksional sistemin e shérbimeve té kujdesit shoqgéror.
Target i pritshém:

v Drejtoria e shérbimit social né Bashki ka burimet e nevojshme njerézore pér té
pérmbushur misionin gé ka né pérputhje me parashikimet ligjore.

v Rregullorja e Brendshme e Bashkisé ka gartésuar detyrat e ¢cdo punonjési, si dhe varésiné
e c¢do strukture.

v' Personeli i Drejtorisé éshté trainuar dhe ka kapacitetet praktike pér té pérmbushur
detyrat funksionale.

v" Mekanizmat ndérsektorialé jané zgjeruar né pérputhje me nevojat e grupeve té
targetuara nga ky Plan Social.

v' Jané ngritur dhe zbatohen procedura pune qé lehtésojné ndérveprimin mes
institucioneve publike dhe organizatave me géllim adresimin e nevojave té grupeve
vulnerabél.

v Drejtoria e Shérbimit Social ka ngritur bazén e té dhénave pér ofruesit e shérbimeve
sociale né territorin e garkut e atyre kombétar duke i pérfshiré késhtu né rrjetin lokal pér
menaxhimin e rasteve sociale.

v Drejtoria e Shérbimit Social dhe njésia e projekteve té Bashkisé pérgatisin projekt

propozime pér donatoré publiké dhe jopublik me géllim ngritjen e Fondit Social té
Bashkisé e pér rrijedhojé sigurojné fondet e nevojshme pér financimin e kétij Plani.

Partneré:Drejtoria Rajonale e SHSSH Berat, Njesia e projekteve Bashki

Kosto

:32,240,000 lek né tre vite

Masat

1.1.1 Riorganizimi i Drejtorisé sé Shérbimit Social

Kjo masé synon té adresojé problemin e identifikuar me kété Drejtori né lidhje me detyrat
funksionale té saj gé aktualisht nuk i pérgjigjen térésisht detyrimeve ligjore. Do té rishikohet
Rregullorja e Bashkisé pér té pérfshiré detyrat qé i jep legjislacioni né fuqi Drejtorisé sé
Shérbimit Social, si dhe do té miratohet forma e re e organizimit.
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Si¢ shihet nga organigrama, Drejtoria e Shérbimit Social do té drejtohet nga Drejtori dhe do
té keté né pérbérje té saj: (i) punonjés social; (ii) koordinatorin vendor pér masa kundér
dhunés né familje dhe baraziné gjinore; (iii) Punonjésin e Mbrojtjes sé FEmijés;

Né varési té késaj Drejtorie do té jené:

(1) Njésia e Vlerésimit t&é Nevojave dhe Referimit- do té ngrihet dhe funksionojé né
pérputhje me masat e pérshkruara né aktivitetin 2.1 té kétij Plani.

(2) Cdo formé shérbimi social gé funksionon né territorin e Bashkisé té ngritur me
Fondin Social. Me Vendim té Késhillit Bashkiak, Qendra egzistuese ditore pér
personat me aftési té kufizuara do té kalojé nén varésiné e Drejtorisé sé Shérbimit
Social, sikurse ¢do formé shérbimi social gé do té ngrihet né periudhén e zbatimit té
kétij plani do té jeté né varési té késaj Drejtorie.

7~ N\
Drejtor i Shérbimit
Social
/—\
N S
TN STRUKTURA E DREJTORISE SE
Mbrojtja dhe pérkujdesi SHERBIMIT SOCIAL
social
N
Njésia e Vlerésimit té Shérbimet Sociale
Nevojave dhe Referimit Komunitare
N S N S

Drejtoria e Shérbimit Social do t& pérmbushé kéto funksione kryesore®:
e Koordinimi dhe drejtimi i zbatimit té programeve té pagesave cash NE dhe PAK pér té
gjithé territorin e Bashkisé.

e Planifikimi, ngritja dhe funksionimi i shérbimeve té kujdesit shogéror né nivelin
komunitar.

e Mbrojtja dhe pérkujdesja pér fémijét.

e Barazia gjinore dhe masa kundér dhunés né familje.

e Koordinimi dhe zbatimi i prioriteteve e lokale pér aksesin e shérbimet pér personat
me aftési té kufizuara.

1.1.2 Zhvillimi i kapaciteteve té stafit té Drejtorisé sé Shérbimit Social

8Pérshkrimet e punés sé ¢do punonjési i gjeni né Shtojcén 2 té Planit Social
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Né pérputhje me nevojat e identifikuara stafi i késaj Drejtorie do té trajnohet vecanérisht
pér procedura pune gé lidhen me komponentin e shérbimeve sociale. Céshtjet kryesore pér
té cilat do té trajnohet stafi: (i) format e shérbimeve sociale, standartet e shérbimeve dhe
monitorimi; (ii) planifikimi pér ngritjen e shérbimeve dhe kostimi i tyre;

Paralelisht me trajnimet Drejtoria e Shérbimit Social do té ndértojé praktikén e monitorimit
té pérmbushjes sé standarteve né ofrimin e shérbimeve té kujdesit social nga ¢do ofrues
shérbimesh gé financohen nga Bashkia pérmes Fondit Social. Monitorimi i cilésisé dhe
pérshtatshmérisé sé shérbimeve sociale té Bashkisé do jeté pjesé e detyrave té drejtorisé.
Pérfshirja e pérfituesve té shérbimeve né vlerésimin e cilésisé dhe pérshtatshmérisé sé
shérbimit gé marrin do té jeté gjithashtu pjesé e réndésishme e monitorimit té shérbimit.
Raportet e monitorimeve té kryera do ti shérbejné vlerésimit vjetor té pérmbushjes sé
objektivave té Planit Social dhe rishikimit té ndérhyrjeve té nevojshme né vijim.

1.1.3. Zgjerimi i mekanizmave egzistues ndérsektoriale dhe krijimi i mekanizmave té rinj

Drejtoria e Shérbimit Social ka tashmé njé praktiké pune té konsoliduar té veprimit té
koordinuar ndérsektorial pér menaxhimin e rasteve té viktimave té dhunés né familje dhe
mbrojtjes sé fémijéve. Megjithaté gjaté vitit té paré té zbatimit té kétij Plani Drejtoria e
Shérbimit Social do té zgjerojé mekanizmat egzistues pér té adresuar problematikat e
identifikuara, si dhe do té ndértojé mekanizma té tjeré ndérsektorialé pér té rritur
identifikimin dhe mirémenaxhuar raste té grupeve té tjera né nevojé té identifikuar nga
Plani Social.

Specifikisht:

1. Drejtoria do té zhvillojé takime planifikuese me strukturat drejtuese té shéndetit
publik me qéllim pérfshirjen e mjekéve dhe infermieréve né ¢do pjesé té territorit
vecanérisht pér identifikimin dhe referimin e rasteve té viktimave té dhunés né
familje, personave me aftési té kufizuar, t& moshuarve, pérdoruesve té drogés dhe
alkoolit. Qéllimi do té jeté vendosja e pikave té kontaktit té strukturave shéndetésore
né ¢do njési administrative. Kéto pika kontakti do ti pércillen NJVNR pér té vijuar
ndérveprimin konkret me té.

2. Dy heré né vit Drejtoria e Shérbimit Social té Bashkisé dhe Zyra e Punés mblidhen e
diskutojné fillimisht pér té ndértuar e mé pas zbatuar Praktika té Pérbashkéta pune
pér té béré té zbatueshme: (1) Vendimin e Késhillit té Ministrave nr. 882, daté
24.12.2019 “Pér mekanizmin e bashkérendimit ndérinstitucional té punés pér
referimin pér punésim té individéve dhe anétaréve né moshé aktive pune té
familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike” dhe (2) Vendimin e Késhillit té
Ministrave nr.535, daté 8.07.2020 “Pér procedurat, kriteret dhe rregullat pér
zbatimin e programeve té punéve publike né komunitet. Vendimet e marra né kéto
takime do ti pércillen pér zbatim NJVNR dhe né takimet pasuese do té analizohet e
vlerésohet ecuria e angazhimit té pérbashkét né zbatim té VKM té lartpérmendura.

3. Bashkia do té mundésojé marréveshjen me Ministriné e Drejtésis€ me géllim
shkémbimin e informacionit dhe referimin nga kjo e fundit té rasteve té fémijéve né
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konflikt me ligjin. Kjo ndérhyrje do té mundésojé qé né ¢do rast kthimi né komunitet i
fémijés té shogérohet me mbéshtetjen me shérbime nga NJVNR.

4. Drejtoria e Shérbimit Social do té zhvillojé takime pune me drejtues té Policisé pér té
identifikuar rrugét e ndérveprimit me géllim referimin e rasteve té pérdoruesve té
drogés, apo rasteve té tjera sociale gé jané ende jashté spektrit té ndérveprimit
aktual mes dy institucioneve.

5. Drejtoria e Shérbimit Social do té zhvillojé sesione informuese me kryetarét e
fshatrave dhe ndérlidhésit e komunitetit mbi rolin dhe egzistencén e strukturave té
shérbimeve sociale né territor, target-grupet gé kané té nevojshme shérbimet dhe
mekanizmat lokalé ku ata duhen referuar. Synimi do té jeté pérfshirja e tyre aktive né
identifikimin e rasteve, né ményré té vecanté né zonat rurale.

1.1.4. Zgjerim i rrjetit té partneréve té Bashkisé pér té adresuar nevojat e grupeve
vulnerabél

Komunikimet e drejtpérdrejta té Drejtorisé sé& Shérbimit Social me Inspektoriatin e
Shérbimeve Shogérore dhe Shérbimin Social Shtetéror do té synojné zgjerimin e njohjes sé
shérbimeve jopublike né territorin e Qarkut Berat dhe konsolidimin e hartés sé shérbimeve.
Kjo masé do té adresojé mungesén aktuale té informacionit qé ka Bashkia mbi shérbimet
jopublike té financuara nga donatorét e ndryshém e gé funksionojné né territorin e Qarkut.
Drejtoria e Shérbimit Social do té zhvillojé takime gjaté vitit té paré té zbatimit té kétij Plani
me organizata e ofrues shérbimesh sociale né nivel garku me géllim pérfshirjen e tyre né
mekanizmin lokal pér menaxhimin e rasteve sociale dhe ofrimin e shérbimeve sociale. Kjo
masé do té lehtésojé punén e Njésisé sé Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit gjaté
menaxhimit té rasteve sociale.

1.1.5 Ngritja e Fondit Social té Bashkisé

Drejtoria e Shérbimit Social né partneritet me njésiné e projekteve té Bashkisé identifikon
burime té mundéshme financimi né fushén e shérbimeve sociale (Ministri, Fondacione,
Organizata ndérkombétare, organizata jogeveritare) dhe né pérputhje me parashikimet e
kétij Plani harton projekt-propozime pér té siguruar financimet e nevojshme pér té ngritur
Fondin Social dhe pér té mundésuar zbatimin e komponentéve té kétij Plani.

Drejtoria e Shérbimit Social ndérvepron me NJVNR dhe shérbimet komunitare publike pér
planifikimin e fondeve té nevojshme pér pérmbushjen e detyrave funksionale té tyre dhe i
pércjell zyrtarisht drejtorisé sé financés té Bashkisé ¢do vit né periudhén kur hartohet
buxheti kérkesat pér fonde.

Objektivi 2: Garantimi i minimumit té profesionistéve pér identifikimin e menaxhimin e
rasteve sociale né té gjithé territorin e Bashkisé
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1.2.1. Ngritja dhe funksionimi i Njésisé sé Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit

Né kushtet gé Bashkia Kucové nuk ka burimet e mjaftueshme financiare pér té ngritur
menjéheré katér (4) Njésité e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit, pér periudhén gé do té
zbatohet ky Plan Social do té ngrihet dhe do té pérmbushé detyrat e parashikuara nga
legjislacioni né fuqi njé (1) Njési e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit.

Né periudhén tranzitore, deri né ngritjen e té gjitha njésive (pra pér secilén njési
administrative) kjo njési do té jeté né varési té Drejtorisé sé Shérbimit Social té Bashkisé dhe
do té veprojé e unifikuar pér té gjithé territorin e Bashkisé. Né pérbérje té saj do té jené:

Katér (4) administratoré shoqgéror

Dy (2) punonjés socialé

Njé (1) punonjés i mbrojtjes sé fémijés

Rregullorja e Bashkisé do té rishikohet pér té pérfshiré kéto detyra kyc té€ punonjésve té
késaj Njésie®.

1.2.2 Angazhim i rrjetit té profesionistéve pér identifikimin dhe menaxhimin e rasteve né
partneritet me Njésiné e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit

Angazhimi i Drejtorisé sé Shérbimit Social té Bashkisé né gjashtémujorin e paré té vitit té
paré té zbatimit té kétij plani pér té zgjeruar mekanizmat egzistues té identifikimit dhe
menaxhimit té rastit né nivelin e Bashkisé do té pasohet me ngritjen e pikave té kontaktit té
institucioneve, organizatave, ofruesve té shérbimeve né secilén prej njésive administrative.
Njésia e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit do té ndértojé njé bazé té dhénash me pikat e
kontaktit pér ¢do institucion apo organizataé, me qéllim pérfshirjen e tyre gjaté punés pér
identifikimin dhe menaxhimin e rasteve sociale.

Ekipet e NJVNR do té zhvillojné né ményré té vecanté takime informuese me punonjés té
kontaktit té : shéndetésis€, arsimit, policisé né territorin e ¢do njésie administrative, si dhe
té tjeré aktoré té rinj té identifikuar me qéllim pérfshirjen e tyre né identifikimin e rasteve
sociale, veganérisht rasteve té viktimave té dhunés né familje, fémijéve né nevojé pér
mbrojtje, té moshuarve né nevojé pér shérbime, pérdoruesve té drogés apo alkoolit dhe té
komunitetit rom/egjiptian né nevojé pér shérbime.

Ndérvperimi i tyre i vazhdueshém mé kryetarét e fshatrave dhe ndérlidhésit e komunitetit
do té lehtésojé gjithashtu identifikimin e rasteve té individéve né nevojé pér shérbime
sociale.

1.2.3. Refero-Shpéto

Njé numér celulari do té jeté pika zyrtare e kontaktit pér kédo qytetar apo profesionist gé
mund té keté identifikuar/kérkon té referojé tek shérbimet individé gé ka nevojé pér
ndihmé/shérbime sociale. Punonjési social i NJVNR do té presé thirrjet/mesazhet né kété

9pérshkrimet e punés sé ¢do punonjési i gjeni né Shtojcén 2 té Planit Social
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numér dhe do té béj ndérhyrjen e paré e mé pas do ndérveprojé me stafin e
NJVNR/shérbimet/ Drejtoriné e Shérbimit Social té Bashkisé sipas rastit.

UIN
D/P

1.2.4. Informim e ndérgjegjésim komunitar pér egzistencén e shérbimeve, si dhe
parandalimin e dhunés, mbrojtjen e té drejtave té fémijéve dhe personave me aftési té
kufizuara

Fushata informuese mbi shérbimet sociale té Bashkisé do té zbatohet duke nisur nga
gjashtémujori i dyté i vitit té paré té zbatimit té kétij Plani. Ajo do té synojé té informojé
komunitetet né té gjithé territorin mbi egzistencén e NjVNR, si dhe publikimin e numrit
“Refero-shpéto” qé qytetarét mund ta pérdorin pér té referuar apo kérkuar mbéshtetje me
shérbime nga Bashkia.

Ndérkohé né dy vitet pasuese pérvec informimit se ku dhe si té kérkojné shérbime sociale,
Drejtoria e Shérbimit Social do té dizenjojé né partneritet me institucione té tjera lokale
fushata informimi pér parandalimin e dhunés né familje, mbrojtjen e fémijéve, respektimin
e té drejtave té personave me aftési té kufizuara. Fushata do drejtohet nga Drejtoria e
Shérbimit Social dhe partnerét e saj, por zbatimi do té jeté pérgjegjési e NJVNR.

Qéllimi Strategjik 2: Mjedis mundésues pér punésim dhe rintegrim ekonomik pér
individét né moshé pune nga kategorité vulnerabél

Objektivi specifik: 20% e individéve té grupmoshés aktive pér puné, pjesé e grupeve
prioritare, té punésuar e té pérfshiré né masat e zbatuara pér fuqizim ekonomik

Rezultati 2 : Partneriteti funksional mes Bashkisé dhe Shérbimeve té Punésimit mundéson
fugizim ekonomik me prioritet pér kategorité vulnerabél dhe kalim té buté nga skemat e

mbrojtjes sociale tek shérbimet riintegruese e fugizuese ekonomikisht.
Target i pritshém:

Né periudhén tre vjecare té zbatimit té planit jané punésuar té paktén 130 individé té
grupmoshés aktive pér puné:
v Té paktén 30 pjesétaré né moshé pune té familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike me
fémijé.
v’ Té paktén 30 gra kryefamiljare.
v Té paktén njé pjesétar i 10- té familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike qé kané
minimumi njé pjesétar me aftési té kufizuara.
v' 10 persona me aftési té kufizuara té vlerésuar né kushtet e mundésisé pér punésim nga
komisionet bio-psikosociale.
v Té paktén 30 pjesétaré té familjeve rome qé pérfitojné ndihmén ekonomike.
v’ Té paktén 30 viktima té dhunés né familje.

Partneré:Zyra e Punés, Drejtorite e Bashkise ge administrojne kontrata publike

Kosto: 936,000 lek né tre vite
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Masat:

2. 1. Ndérveprim i NJVNR me strukturat e Zyrés sé Punés me qéllim pérgatitjen pér tregun
e punés dhe punésimin e individéve té familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike

Rezultat i marrédhénies sé ngritur mes Drejtorisé sé Shérbimit Social dhe Zyrés sé Punés
Kugové do té jeté krijimi i njé platformé té pérbashkét pune mes administratorit shogéror té
cdo njésie administrative dhe specialistit té Zyrés sé Punés. Ndérveprimi i vazhdueshém mes
tyre do té mundésojé:

- Informimin e Zyrés Punés dhe prioritizimin e grupeve té identifikuara nga Plani Social
pér punésim.

- Rregjistrimin né Zyrén e Punés sé atyre personave me aftési té kufizuara pér té cilét
vendimi i Komisionit Bio-psikosocial i pércjellé tek administratori shogéror pérmban
edhe referimin pér punésim;

- Hartimin e planit individual pér punésimin té individéve té familjeve pérfituese té
ndihmés ekonomike nga administratori shogéror dhe specialisti i Zyrés sé Punés (né
pérputhje me detyrimin e pércaktuar né VKM 882).

- Koordinimin me géllim (i) ndérgjegjésimin e pérfituesve té ndihmés ekonomike pér
pranimin e ofertave té punés dhe (ii) kryerjen e procedurave ligjore né rastet e
refuzimit té ofertave té punés.

2.2. Ndérveprim me strukturat pérgjegjése té Bashkisé me qéllim nxitjen e punésimit té
grupeve prioritare

- Brenda gjashtémujorit té paré té vitit té paré té zbatimit té kétij Plani, Drejtoria e
Shérbimit Social do té identifikojé drejtorité e Bashkisé qé kané/zbatojné kontrata
publike. Mbi bazén e vlerésimit do té pércaktojé kriterin e punésimit né njé pérgindje
té caktuar té individéve té familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike nga
kompanité/ofruesit e shérbimeve té kontraktura nga Bashkia. Drejtoria do té
monitoroj zbatimin e kétij kriteri dhe rregjistroj té dhénat gé lidhen me punésimin.

- Zgjerim i rrjetit té transportit publik né zonat rurale me géllim krijimin e mundésive
pér pranimin e ofertave té punés. Drejtoria pérgjegjése pér transportin publik né
Bashki do té ndérveprojé me administratorét shogéror pér té identifikuar nevojat
dhe zonat prioritare. Drejtoria do té parashikojé zgjerimin e rrjetit duke ndjekur
rradhén e prioriteteve dhe hapésirat e financimit.
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2.3 Punésimin e individéve nga grupet e targetuara pérmes programit té punés né
komunitet

Drejtoria e Shérbimit Social do té ndérveprojé me Zyrén e Punés pér té béré té zbatueshém
VKM 535, daté 8.7.2020 “Pér procedurat, kriteret dhe rregullat pér zbatimin e programit té
punéve publike né komunitet”.

Drejtoria e Shérbimit Social do té angazhohet pér té identifikuar organizata té shogérisé
civile, biznese sociale, ndérmarrje sociale ose institucione publike gé sipas VKM sé cituar
kané té drejtén pér té gené punédhénés dhe duke zbatuar njé program specifik pér njé
periudhé 12 mujore kané mundési té thithin fonde e té punésojné individé nga kategorité
né nevojeé.

Viti i paré i zbatimit té kétij Plani do ti shérbejé informimit dhe identifikimit té
punédhénésve té tillé nga Drejtoria e Shérbimit Social dhe né vitin e dyté dhe té treté do té
zbatohen té paktén dy programe té punéve publike né komunitet.

Qéllimi strategjik 3: Ngritja dhe funksionimi i shérbimeve bazé sociale komunitare né
territorin e Bashkisé

Objektivi specifik: Garantimi i minimumit té shérbimeve sociale komunitare pér té
adresuar nevojat né territorin e Bashkisé

Rezultati 3 : Bashkia ka ngritur njé shporté minimale shérbimesh sociale gé krijon njé bazé pér
té ofruar pérkujdesje pér individét né nevojé né territorin e saj dhe pér ti zgjeruar mé tej né
vitet e ardhéshme

Target i pritshém: Pérfitojné shérbime komunitare sipas nevojave té identifikuara né
periudhén tre vjegare té paktén:

150 viktima té dhunés né familje e fémijé té tyre té pérfshiré né sistemin e shérbimeve.
100 gra kryefamiljare.

Ndihmésit e 50 personave me aftési té kufizuara

50 pjesétaré té familjeve rome.

150 fémijé té mbrojtur e té pérfshiré né shérbime.

100 té moshuar pérmes shérbimeve né gendrén multifunksionale dhe shérbimet né
familje.

100 persona me aftési té kufizuara

ASANENENENEN

<\

Partneré:Drejtoria Rajonale e SHSSH Berat, Zyra e Punes, ofrues sherbimesh

Kosto:43,979,920 lek né tre vite
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Masat:
3.1. Informim dhe késhillim pér shérbimet pér ¢do individ né territorin e Bashkisé

Si¢ edhe parashikohet né ligj informimi dhe késhillimi ofrohet nga ekipet e Njésive té
Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit. Drejtoria e Shérbimit Social do té pérgatis protokolle
té unifikuara pune pér:

v' Administratori i ndihmés ekomomike- komponenti gé i shtohet éshté protokolli qé
lidh ndihmén ekonomike me punésimin. Kjo né bazé té praktikés sé re té ngritur nga
ndérveprimi me Zyrén e Punés (shih Qéllimi strategjik 2).

v' Administratori i aftésisé sé kufizuar- komponenti gé i shtohet éshté metodologjia e
punés pér t’'ju pérgjigjur cilésisht modelit té ri té vlerésimit bio-psiko-social dhe
lidhjes midis pagesés cash dhe shérbimeve. Metodologjia do té lehtésojé punén e
administratorit té& PAK pér té realizuar pikérisht kété lidhje.

v Punonjési social — funksion i ri dhe pér té Drejtoria e Shérbimit Social do té pérgatisé
protokollin e punés sé punonjésit social si menaxher i ¢do rasti social né territorin e
njésisé administrative me pérjashtim té rasteve té fémijéve. Gjithashtu punonjési
social do té jeté pérgjegjés pér rregjistrimin e ¢do rasti né Rregjistrin Elektronik té
Shérbimeve Sociale.

v Punonjési i Mbrojtjes sé Fémijés — komponenti i ri ka té béjé me njohjen e roleve e
pérgjegjésive té cdo pjesétari té NJVNR pasi angazhimi do té jeté i unifikuar.

3.2. Késhillimi me telefon

Drejtoria e Shérbimit Social do té ndértojé partneritetin me Linjat Kombétare té Késhillimit
specifikisht Linja Kombétare e késhillimit pér viktimat e dhunés né familje dhe Linja
Kombétare pér Fémijét. Pérmes fushatave té ndérgjegjésimit do té promovohet kjo formé
shérbimi veganérisht né zonat rurale té Bashkisé.

3.3 Qendraditorepérpersonat me aftésitékufizuara

Qendra do tékalojénévarésiné e DrejtoriséséShérbimit Social téBashkisé. Ajo do
tézgjerojéshérbimingéofronaktualishtpérmesshtimitnéstrukturén e  sajténjélogopedisti.
Ndérkohéstafiegzistues do téofrojé jo vetémshérbimzhvillues e reabilituespérfémijé me
aftésitékufizuara, poredhembéshtetjepsiko-socialepérprindérit apo personatqékujdesenpér
ta. Qendragjithashtu do tépajiset me bazématerialesipasnevojave, sikurseDrejtoria e
Shérbimit Social do téndérveprojé me institucionedheorganizatanénivelrajonaldhekombétar
me qgéllimmundésimin e trajnimittévazhdueshémtépersonelittégendrés.

3.4 Ngritja dhe funksionimi i Qendrés Multifunksionale
Qendra multifunksionale do té ofrojé njé shuméllojshméri shérbimesh multidisiplinare pér

kategorité né nevojé. Qendra do té keté njé ekip multidisiplinar me profesionisté (psikolog,
punonjés social, edukator, jurist) gé do té mundésojné ofrimin e kétyre shérbimeve:
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- Késhillim ligjor falas- gendra do té keté njé jurist gé pérveg procedurave té punés gé
lidhen me administrimin dhe funksionimin e saj do té ofrojé edhe kété formé
shérbimi gé i vjen né ndihmé ¢do kategorie té identifikuar né nevojé pér shérbime.

- Shérbimet pér fémijén dhe familjen né gendér do té pérfshijné sipas nevojés
(vlerésimit té nevojave té individéve té referuar tek shérbimi té kryer nga ekipi
multisektorial i Qendrés): (i) informimin pér punésim (mbi bazén e informacionit
mbi vende pune gé do té shkojé né gendér sistematikisht nga NJVNR); (ii) késhillim
pér prindérimin; (iii) né raste specifike mbéshtetje pér arsimin e fémijéve gjaté oréve
té pasdites; (iv) aktivitete argétuese pér fémijét; (v) késhillim psikologjik; (vi)
aktivitete pér té moshuarit;

- Shérbim i kujdesit pér fémijét e nénave kryefamiljare, viktima té dhunés né familje
apo trafikimit, fémijé té komunitetit rom/egjiptian. Ky shérbim do té synojé kujdesin
pér fémijét né oraret gé nénat punojné e nuk mund té kujdeset asnjé familjar i tyre
pér fémijét.

- Qendra do té keté né administrim njé mjet transporti qé do ti mundésoje ekipeve
multidisiplinore si té gendrés multifunksionale ashtu edhe té gendrés ditore pé
personat me aftési té kufizuara qé té mundésojé shérbim né familje pér rastet e
vlerésuara nga NJVNR. Kjo e fundit do té vlerésoj dhe hartoj planet individuale
respektive dhe do té referoj rastet prané Njésisé Lévizése té késaj Qendre.
Shérbimet e késaj njésie do té pérfshijné shérbime rehabilitimi fizik e psikosocial e né
raste specifike edhe ushgim né banesé. Rastet e emergjencés gjithashtu do té
menaxhohen pérmes burimeve financiare té késaj gendre né ndérveprim me
menaxherin e rastit.

3.5. Shérbim né familje pér té moshuarit né zonén urbane

Gjaté periudhés tre vjecare té zbatimit té kétij Plani do té ngrihet shérbimi né familje pér té
moshuarit né zonén urbane, si hap i paré pér tu pasuar pas tre vitesh me zgjerimin e kétij
shérbimi né té gjithé territorin e Bashkisé. Shérbimi né shtépi do té pérfshijé (sipas nevojave
té vlerésuara té individit): shérbim rehabilitimi, késhillim psikologjik e ligjor sipas rastit,
shpérndarjen e ushgimeve té gatshme né shtépi, shérbime té kujdesit té shéndetit. Kjo
formé shérbimi do té ngrihet pérmes financimit né partneritet me Zyrén e Punés nga
zbatimi i VKM 535, programi i punéve publike né Komunitet. Shérbimi do té jeté funksional
gjaté vitit té dyté té zbatimit té kétij Plani.

3.6. Shérbimi i strehimit té mbrojtur pér viktima té dhunés né familje, viktima té trafikimi,
persona me dftési té kufizuara
Né kushtet qé Bashkia po ndérton banesa sociale, ajo do té sigurojé 1 banesé ku do té

akomodohen pér periudha jo mé shumé se tre mujore viktima té dhunés né familje ose
viktima trafikimi ose persona me aftési té kfuizuara. Pér periudhén tre mujore atyre do tu
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mundésohet: strehim, siguri fizike, ushgim dhe shérbime té tjera pérmes referimit tek
kujdesi shéndetésor, gendrat multifunksionale (trajtim psikologjik dhe emocional, késhillim
dhe referim tek shérbimet rehabilituese dhe riintegruese né tregun e punés), si dhe
ndérkohé do té kené kryer procedurat pér strehim social.

3.7 Shérbimi i kujdesit alternativ pér fémijét pa kujdes prindéror

PMF do té ndértojé praktikén e monitorimit té situatés social-ekonomike té fémijéve qé
vendosen né familje kujdestare me apo pa lidhje familjare, né pérputhje me Vendimet e
Késhillit té Ministrave pér kété formé shérbimi. Ndérkohé né periudhén tre-vjegare PMF do
té ndérveprojné sistematikisht me punonjésit socialé té gendrave ku vendosen fémijé pa
kujdes prindéror nga Bashkia Kucové dhe do té intensifikojné punén me familjet biologjike
té fémijéve me qéllim krijimin e kushteve pér kthimin e tyre né familje. Vlerésimi i nevojave
té ¢do familje pér tu fugizuar e rimarré fémijén do té pasohet nga referimi dhe ndjekja e
ecurisé sé marrjes sé shérbimeve (punésim, strehim, terapi etj) té nevojshme do té jeté
prioritet i punés sé PMF.

3.8. Strehimi social

Né kushtet gqé fondet pér té mundésuar strehimin social egzistojné, por individét né nevojé
nuk arrijné shpesh té pérfitojné shérbimin pér shkak té dokumentacionit e procedurave,
Drejtoria e Shérbimit Social dhe ajo e Strehimit do té punojné bashkarisht gjaté vitit té paré
té zbatimit té kétij Plani pér té identifikuar ¢do proceduré apo praktiké qé véshtiréson
marrjen e shérbimit té strehimit social nga grupet né nevojé té identifikuara né kété Plan
Social. Synimi do té jeté si thjeshtimi i procedurave ashtu edhe shkurtimi i kohés sé
miratimit té marrjes sé shérbimit.Drejtorité do té ndérmarrin nismat pérkatése pér ta
pérmbushur kété synim dhe duke lehtésuar késhtu koston e shérbimeve té tjera.

3.9. Shérbimi i emergjencés 72 oré pér fémijét pa kujdes prindéror té pérkohshém

Shérbimi éshté i nevojshém pér fémijé pa kujdes prindéror, ose té dhunuar, fémijé té
rrugés, té shfrytézuar, té abuzuar mbi bazén e vlerésimit té kryer nga PMF. Pér fémijét me
aftési té kufizuara kjo formé shérbimi, do té ofrohet prané gendrés multifunksionale té PAK.
Pér fémijét e tjeré Drejtoria e Shérbimit Social dhe NJMF do té ndérveprojné me shérbimet
pér fémijé qé financohen nga buxheti kombétar pérmes Shérbimit Social Shtetéror, né
ményré gé kéta ofrues publik shérbimesh té respektojné detyrimin ligjor gé kané pér té
menaxhuar né kushtet e emergjencés rastet e fémijéve sipas procedurave standarte té
parashikuar nga Ligji “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”.
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QELLIMI STRATEGJIK 1: ZHVILLIMI | KAPACITETEVE NJEREZORE DHE BURIMEVE FINANCIARE TE NEVOJSHME PER
NGRITJEN DHE FUNKSIONIMIN E MEKANIZMIT LOKAL TE SHERBIMEVE SOCIALE TE BASHKISE

AKTORET BURIMI |
AKTIVITETET PERGIEGIES AFATI TREGUESIT REFERENCA LIGJORE FINANCIMIT KOSTO MONITORIMI
Objektivi 1: Zhvillimi i rolit koordinues e planifikues té Drejtorisé sé Shérbimit Social té Bashkisé
1.1.1. Drejtoria e Janar- Struktura pérgjegjése e Ligji “Pér shérbimet e | Bashkia 12,725,280 | Zv. Kryetari
Riorganizimi i Drejtorisé sé | shérbimit social mars organizuar né numeér kujdesit shogéror né
Shérbimit Social Drejtoria e burimeve | 2021 personeli dhe funksione Republikén e
njerézore sipas parashikimeve ligjore; | Shqipérisé”
Rregullorja e Bashkisé Ligji “Pér
pérmban pérshkrim té ri vetégeverisjen
pune pér strukturén vendore
perg!efji?e_dhe ¢do Ligji “Pér té drejtat
specia .|s_| S|pas_ . dhe mbrojtjen e
parashikimeve ligjore; famiidve”
émijéve
Ligji “Pér masa ndaj
dhunés né
marrédhénien
familjare”
Ligji "pér asistencén
sociale"
112 Drejtoria e 2024 Numri i trainimeve té Ligji “Pér shérbimet e | Bashkia 345,000 Zv. Kryetari
Zhvillimi i kapaciteteve té shérbimit social 2025 zhvilluara né pérputhje me | kujdesit shogéror né SHSSH
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stafit té Drejtorisé sé 2026 fushatat e identifikuara pér | Republikén e Donatoré
Shérbimit Social ngritje kapacitetesh; Shqipérisé” Organizata
Numri i pjesémarrésve né Ligji “Pér partnere
trainim né pérputhje me vetqgeverisjen
rolin dhe funksionin gé vendore”
kang; Ligji “Pér té drejtat
Praktika pune té dhe mbrojtjen e
pérmirésuara né vijim té fémijéve”
trainimeve si rezultat i I .
) o Ligji “Pér masa ndaj
kapaciteteve té rritura dhe .
horehive té fit dhunés né
s F.m-e ive té fituara nga marrédhénien
trainimet; AT
familjare
Numriimonitorimeve t& | .. wpsr 1 drejtén e
zhvilluara né shérbimet . o .
. . . informimit publik
sociale komunitare né
varési/financuara nga Ligji "Pér prokurimin
Bashkia; Publik"
o .| Standartet specifike
Raportet e monitorimeve té | . N
sipas formave té
kryera; . .
shérbimeve qé
Numri i pérfituesve té monitorohen
shérbimeve té pérfshiré né
procesin e monitorimeve;
1.1.3 Drejtoria e Qershor | Numri i takimeve Ligji “Pér shérbimet e | Bashkia Zv.Kryetari
Zgjerimi i mekanizmave Shérbimit social -Dhjetor | planifikuese me strukturat kujdesit shoqgéror né
egzistues ndérsektoriale 2024 drejtuese té shéndetit; Republikén e

dhe krijimi i mekanizmave
té rinj

Numri i mjekéve té
pérfshiré pér identifikimin
dhe referimin e rasteve;
Data base e ngritur me pika
kontakti nga shéndetésia;

Shqipérise”
Ligji “Pér
vetgeverisjen
vendore”
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Numri i rasteve té referuara
nga shéndetésia;

Praktika té Pérbashkéta
pune té ngritura mes
Drejtorisé dhe Zyrés sé
Punés;

Marréveshja e lidhur me
Ministriné e Drejtésisé;
numri i rasteve té fémijéve
gé referohen né Bashki;
Numri i rasteve té referuara
nga policia, kryetarét e
fshatrave, ndérlidhésit e
komunitetit pér grupe té
tjera té targetuara
(pérdorues droge, alkooli
etj);

Ligji “Pér té drejtat
dhe mbrojtjen e
fémijéve”

Ligji “Pér masa ndaj
dhunés né
marrédhénien
familjare”

Ligji pér asistencén
sociale;

Vendim nr. 882, daté
24.12.2019 “Pér
mekanizmin e
bashkérendimit
ndérinstitucional té
punés pér referimin
pér punésim té
individéve dhe
anétaréve né moshé
aktive pune té
familjeve pérfituese
té ndihmés
ekonomike”

114

Zgjerim i rrjetit té
partneréve té Bashkisé pér
té adresuar nevojat e
grupeve vulnerabél

Drejtoria e
shérbimit social

Qershor
— dhjetor
2024

Data base me shérbimet
sociale e ngritur dhe e
akesueshme nga stafi i
drejtorisé dhe NJVNR;
Numri i takimeve té
zhvilluara me ofrues
shérbimesh jashté Bashkisé;
Numri i rasteve té referuara
tek shérbimet sociale jashté
territorit té Bashkisg;

Ligji “Pér shérbimet e
kujdesit shogéror né
Republikén e
Shqipérise”

Ligji “Pér
vetgeverisjen
vendore”

VKM 518, daté
4.9.2018 “Pér

Bashkia
ShSSH Qarku
Berat

Zv. Kryetari
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shérbimet e kujdesit
shogéror komunitar
dhe rezidencial,
kriteret, procedurat
pér pérfitimin e tyre
dhe masén e shumés
pér shpenzime
personale pér
pérfituesit e
shérbimit té
organizuar”

1.1.5
Ngritja e Fondit Social té
Bashkisé

Drejtoria e
Shérbimit Social
Drejtoria e Financés
Njéia e projekteve

2024
2025
2026

Numri i projekteve té
pérgatitura pér aplikim;

Fondet e thithura nga
donatorét dhe Ministria e
linjés ¢do vit;

Fondet e Bashkisé nga té
ardhurat e veta financojné
¢do vit pér funksionimin e
shérbimeve komunitare
sipas parashikimeve té
planit;

Ligji “Pér shérbimet e
kujdesit shogéror né
Republikén e
Shqipérise”

Ligji “Pér
vetgeverisjen
vendore”

VKM nr. 111, daté 23
shkurt 2018 “Pér
krijimin dhe
funksionimin e Fondit
Social”

VKM nr. 150, daté 20
mars 2019 “Pér
metodologjiné e
llogaritjes sé fondeve
pér financimin e
shérbimeve té
kujdesit shogéror”.
Udhézimi i MShMS
pér Thirrjet pér

Bashkia

Zv.Kryetari
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Aplikime pér Fondin
Social

Objektivi 2: Garantimi i minimumit té profesionistéve pér identifikimin e menaxhimin e rasteve sociale né té gjithé

territorin e Bashkisé

1.2.1. Drejtoria e shérbimit | Mars- Njésia e Vlerésimit té Ligji “Pér shérbimet e | Bashkia 18,180,720 | Zv. Kryetari
Ngritja dhe funksionimi i social gershor | Nevojave dhe Referimit e kujdesit shogéror né
Njésisé sé Vlerésimit té Drejtoria e burimeve | 2024 organizuar né numér dhe Republikén e
Nevojave dhe Referimit njerézore funksione sipas Shqipérise”
parashikimeve ligjore; Ligji “Pér
Rregullorja e Bashkisé vetgeverisjen
pérmban pérshkrim té ri vendore
pune pér strukturén e Ligji “Pér té drejtat
Nj.V.N.R né njésiné L
L . dhe mbrojtjen e
administrative dhe ¢do famiidve”
A, émijéve
specialisti sipas
parashikimeve ligjore; Ligji “Pér masa ndaj
dhunés né
marrédhénien
familjare”
Ligji "pér asistencén
sociale"
1.2.2. NJVNR Qershor- | Baza e té dhénave me pikat | Ligji “Pér shérbimet e | Bashkia 645,000 Drejtoria e
Angazhim i rrjetit té Dhjetor | e kontaktit pér ¢do kujdesit shogéror né shérbimit social
profesionistéve pér 2024 institucion apo organizate e | Republikén e
identifikimin e rasteve né 2025 ngritur. Shqipérise”
partneritet me Njésiné e 2026 NJVNR i pérfshin gjaté Ligji “Pér
Vlerésimit té Nevojave dhe . e ..
. punés pér identifikimin dhe | vetgeverisjen
Referimit .
menaxhimin e rasteve vendore

sociale;

Numri i takimeve gé ekipet
e NJVNR ka zhvilluar me

Ligji “Pér té drejtat
dhe mbrojtjen e

46




Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

R

s N 77
Contedarations Swssora (/@\{\b UNITED NATIONS \
Confederaziun svizra ALBANIA
swi mer € \Lﬁ‘é ka' L] LR R LN ] LN LR m
wiss Agency for Development MINISTRIA E SHENDETESISE — N
and Cooperation SDC DHE MBROJTJES SOCIALE mﬂ
punonjés té kontaktit té fémijéve”

shéndetésisé, arsimit,
policisé né territorin e ¢do
njésie administrative, si dhe
té tjeré aktoré té rinj té
identifikuar;

Numri i individéve né
nevojé té
identifikuar/referuar tek
NJVNR;

Ligji “Pér masa ndaj
dhunés né
marrédhénien
familjare”

Ligji "pér asistencén
sociale"

1.2.3.
Refero-Shpéto

NJVNR

Qershor-
Dhjetor
2024
2025
2026

Numri i telefonatave té
marra né linjén refero-
shpéto;

Numri i rasteve té

menaxhuara nga NJVNR;

Numri i rasteve qé kérkuan
ndihmé dhe gé morrén
shérbime;

Ligji “Pér shérbimet e
kujdesit shogéror né
Republikén e
Shqipérise”

Ligji “Pér
vetgeverisjen
vendore

Ligji “Pér té drejtat
dhe mbrojtjen e
fémijéve”

Ligji “Pér masa ndaj
dhunés né
marrédhénien
familjare”

Ligji "pér asistencén
sociale"

VKM 518, daté
4.9.2018 “Pér
shérbimet e kujdesit
shogéror komunitar

Bashkia

166,400

Drejtoria e
shérbimit social
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dhe rezidencial,
kriteret, procedurat
pér pérfitimin e tyre
dhe masén e shumés
pér shpenzime
personale pér
pérfituesit e
shérbimit té
organizuar”

1.2.4.

Informim e ndérgjegjésim
komunitar pér egzistencén
e shérbimeve, si dhe
parandalimin e dhunés,
mbrojtjen e té drejtave té
fémijéve dhe personave me
aftési té kufizuara

NJVNR

Punonijésii
mbrojtjes sé fémijés
Koordinatori vendor
pér masakundér
dhunés

Qershor-
Dhjetor
2024
2025
2026

Numri i takimeve gé ekipet
e NJVNR kané zhvilluar me
komunitetet vendore pér té
informuar mbi shérbimet
sociale dhe ndérgjegjésuar
pér mbrojtjen e fémijéve,
masa kundér dhunés né
familje;

Numri i pjesémarrésve né
takime;

Numri i rasteve té referuara
prané NJVNR;

Numri i rasteve té
menaxhuara nga NJVNR;

Ligji “Pér shérbimet e
kujdesit shogéror né
Republikén e
Shqipérise”

Ligji “Pér
vetgeverisjen
vendore”

Ligji “Pér té drejtat
dhe mbrojtjen e
fémijéve”

Ligji “Pér masa ndaj
dhunés né
marrédhénien
familjare”

Ligji "pér asistencén
sociale"

VKM 518, daté
4.9.2018 “Pér
shérbimet e kujdesit
shogéror komunitar
dhe rezidencial,

Bashkia
Donatoré
Organizata
partnere

177,600

Drejtoria e
shérbimit social
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kriteret, procedurat
pér pérfitimin e tyre
dhe masén e shumés
pér shpenzime
personale pér
pérfituesit e
shérbimit té
organizuar”

QELLIMI STRATEGJIK 2: MJEDIS MUNDESUES PER PUNESIM DHE RINTEGRIM EKONOMIK PER INDIVIDET NE MOSHE PUNE
NGA KATEGORITE VULNERABEL

AKTORET
PERGIJEGIES

BURIMI |

AKTIVITETET FINANCIMIT

TREGUESIT REFERENCA LIGJORE MONITORIMI

Objektivi: 20% e individéve té grupmoshés aktive pér puné, pjesé e grupeve prioritare, té€ punésuar e té pérfshiré né€ masat e zbatuara pér fuqizim ekonomik
2.1. NJVNR 2024 Numri i personave Ligji “Pér asistencén Bashkia 0 Drejtoria e

Ndérveprim i NJVNR me strukturat e 2025 nga grupet sociale” Partneritet me sherbimitsocial
Zyrés sé Punés me qéllim 2026 vulnerabél té Ligji “Pér nxitjen e Zyrén e Punés,
pérgatitjen pér tregun e punés dhe targetuar nga Plani Punésimit” Qendrén
punésimin e individéve té familjeve té rregjistruar né Vendim nr. 882, daté | Rajonale té
pérfituese té ndihmés ekonomike Zyrén e Punés; 24.12.2019 “Pér Formimit
Numri i planeve mekanizmin e Profesional

individuale pér
punésim té hartuara
nga administratori
shoqgéror dhe
specialisti i Zyrés sé
Punés

Numri i individéve

bashkérendimit
ndérinstitucional té
punés pér referimin
pér punésim té
individéve dhe
anétaréve né moshé
aktive pune té

49




Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Swiss Agency for Development
and Cooperation SDC

MINISTRIA E SHENDETESISE
DHE MBROJTJES SOCIALE

772X\ UNITED NATIONS
) ALBANIA
\\ Lk ssses essssennes

[U[N]
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nga grupet né nevojé
té punésuar;

Numri i kurseve té
formimit profesional
té ofruara pér
individét né nevojé;

familjeve pérfituese
té ndihmés
ekonomike”

2.2

Ndérveprim me

strukturat

pérgjegjése té Bashkisé me qéllim
nxitjen e punésimit té grupeve

prioritare

Drejtoria e
shérbimit social
Drejtori té
Bashkisé

2024
2025
2026

Numri i individéve té
familjeve pérfituese
té ndihmés
ekonomike,
vikitmave té dhunés
né familje, personave
me aftési té
kufizuara té
punésuar pérmes
pérfshirjes né puné
nga zbatimi i
kontratave té punéve
publike financuar nga
Bashkia;

Zgjerimi i rrjetit té
transportit publik né
zona rurale si masé
pér nxitjen e
pranimit té ofertave
té punés;

Ligji “Pér
vetgeverisjen vendore

Bashkia

Zv. Kryetari

2.3

Punésim i individéve nga grupet e
targetuara pérmes programit té

punés né komunitet

Drejtoria e
Shérbimit Social

2025
2026

Numri i ofruesve té
shérbimeve sociale
té kontaktuar dhe
informuar pér
egzistencén e
programit;

Numri i programeve

Ligji “Pér asistencén
sociale”

Ligji “Pér nxitjen e
Punésimit”

Urdhéri i Pérbashkét i
Ministres sé Financés
dhe Ministres sé

Bashkia
Zyra e Punés

936,000

Zv. Kryetari
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té punés né
komunitet té
zbatuara nga Zyra e
Punés né partneritet
me Bashking;

Numri i individéve
madhoré té familjeve
pérfituese té
ndihmés ekonomike,
apo individéve né
situaté té
pafavorshme té
punésuar pérmes
programit;

Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale mbi
Protokollin e
Bashképunimit mes
SHSSH dhe Shérbimit
Kombétar té
Punésimit (gusht
2019)

VKM 535, daté
8.7.2020 “Pér
procedurat, kriteret
dhe rregullat pér
zbatimin e programit
té punéve publike né
komunitet”.

QELLIMI STRATEGJIK 3: NGRITJA DHE FUNKSIONIMI | SHERBIMEVE BAZE SOCIALE KOMUNITARE NE TERRITORIN E

AKTORET

BASHKISE

BURIMI |
REFERENCA LIGJORE FINANCIMIT KOSTO

PERGJEGIES AFATI

AKTIVITETET TREGUESIT MONITORIMI

Objektivi specifik: Garantimi i minimumit té shérbimeve sociale komunitare pér té adresuar nevojat né territorin e Bashkisé

3.1 Njésia e 2024 Numriirastevetéinfor | Ligji "Pérshérbimet e Bashkia 0
Informim dhe késhillim pér MbrojtjesséFémijé | 2025 muara/késhilluarané | kujdesitshogéror"
shérbimet pér ¢do individ né s 2026 nevojépérmbrojtje e
territorin e Bashkisé Njésia e pérkujdesje;
Vlerésimitténevoja Protokollet e

Drejtoria e
shérbimit social

VKM 518, daté
4.9.2018 “Pér
shérbimet e kujdesit
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vedheReferimit
Kryetarét e

punéstépérgatiturap
ércdopozicion;

shogéror komunitar
dhe rezidencial,

fshatrave kriteret, procedurat
pér pérfitimin e tyre
dhe masén e shumés
pér shpenzime
personale pér
pérfituesit e shérbimit
té organizuar”
3.2 Drejtoria e 2024 Marréveshje me Ligji "Pérshérbimet e Bashkia KabinetiiKryetar
Késhillimi me telefon shérbimit social 2025 linjén e kujdesitshogéror" népartneritet it
2026 Késhillimitpér Fémijé Ligji me Linjén e
ALO 1}6111; | “Pértadrejtatdhembrojt K?Sh.li|.|.lmltper
Numriirastevetéfémij | . A Fémijé Alo
R ot et jen e fémijéve
éveqgékanékérkuardh | . .. .. 116111
) aps o | Ligli “Pérmasa L
ekanémarrékéshillim . . DhelLinjénKomb
kundérdhunés né N e s
; gy - étaretéKeéshillim
. v .. | marrédhénietfamiljare | . i .
Numriirastevetéfémij | ,, itkundérdhunés
évetéreferuartek néfamilje
NJMF VKM nr. 578, daté
pérmeslinjéssékéshill | 3.10.2018
imit; “Pérprocedurat e
Marréveshje me referimit e

linjén e
Késhillimitpérviktima
t e dhunésnéfamilje;
Numriirastevetévikti
mavetédhunésgékan
ékérkuardhekanéma
rrékéshillim;
Numriirastevetévitki
mavetédhunéstérefe
ruarangalinjatekkoo

témenaxhimittérastit,
hartimin
dhepérmbajtjen e
planitindividu

al témbrojtjes,
financimin e
shpenzimevepérzbati
min e tij,
sidhezbatimin e
masaveté
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rdinatori vendor pér | mbrojtjes”

masa
kundérdhunésnéfam
ilje;

3.3
Qendraditorepérpersonat
aftésitékufizuara

me

Qendraditore e
PAK

2024
2025
2026

Qendrakalon ne
administrimin e
Drejtorise se
Sherbimit Social;

Shérbimifunksionaln
épérputhje me
standartetkombétar
epérshérbiminspecifi
k;
Stafetprofesionaletét
rainuarapérofrimin e
shérbimit;

Numriipérfituesvetés
hérbimitgéofrongen
dra;

Intervistatdhefokusg
rupet e realizuara
me
pérfituestéshérbime
veidentifikojnécilésin
ée
shérbimitngakéndvé
shtrimiipérfituesve;

Raportet e
monitorimitvlerésojn

Ligji "Pérshérbimet e
kujdesitshogéror"

VKM 518, daté
4.9.2018
“Pérshérbimet e
kujdesitshogérorkomu
nitardherezidencial,
kriteret,
proceduratpérpérfitim
in e tyredhemasén e
shuméspérshpenzime
personalepérpérfituesi
te
shérbimittéorganizuar

4

Vendim nr.822, daté
6.12.2006, “Pér
miratimin e
standardeve té
shérbimeve té
pérkujdesit shogéror
pér personat me aftési
té kufizuar, né gendrat
rezidenciale dhe
ditore”

Bashkia
Ministria e
Shéndésisédhe
MbrojtjesSocial
€,
financimngadon
atorét,

7,898,880

Drejtoria e
shérbimit social
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éqartésishtcilésinédh | Ligji
epérshtatshmériné e | "Pérpérfshirjendheak

shérbimitdherekoma
ndojnépérmirésimet
e nevojshme.

sesueshmeéringé e
personave me
aftésitékufizuara"

3.4
NgritjadhefunksionimiiQendrésMult
ifunksionale

Késhillimligjorfalas
Informiminpérpunésim

Késhillim pér prindérimin;

Mbéshtetje pér arsimin e fémijéve
gjaté oréve té pasdites;
Aktivitete argétuese pér fémijét;

Késhillim psikologjik;

Aktivitete pér té moshuarit;
Shérbimikujdesitpérfémijét e
nénavekryefamiljare,
viktimatédhunésnéfamilje apo

trafikimit, femijetekomunitetit rom

Shérbimlévizés

Drejtoria e
shérbimit social
EkipiiQendrés
Multi-funksionale

2025
2026

Infrastruktura e
godinés e
pérshtatéshmepérof
rimin e
shérbimevekomunita
re;
Shérbimetpérbéréset
éngrituradhefunksio
nalenépérputhje me
standartetkombétar
epérshérbiminspecifi
k;
Stafetprofesionaletét
rainuarapérofrimin e
shérbimevesipastipit
téshérbimit;
Numriipérfituesvetés
hérbimeveqgéofronge
ndra;
Numriipérfituesvetés
hérbimevetéemergje
ncéspranéfamiljeven
éterritorin e
Bashkisé;

Ligji "Pérshérbimet e
kujdesitshogéror"

VKM 518, daté
4.9.2018
“Pérshérbimet e
kujdesitshogérorkomu
nitardherezidencial,
kriteret,
proceduratpérpérfitim
in e tyredhemasén e
shuméspérshpenzime
personalepérpérfituesi
te
shérbimittéorganizuar
StandartiKombétarimi
ratuar me
UdhézimtéMinistrittés
héndetésisédheMbrojt
jesSociale nr. 911,
daté 27.12.2018
“Pérmiratimin e
standartittéofrimittés
hérbimevetékujdesitsh
ogérornéqgendratkom
unitareshumeédisiplino

”n

re

Ministria e
Shéndésisédhe
MbrojtjesSocial
€,
financimngadon
atorét,

Bashkia

36,081,040

Zv.Kryetari
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3.5. Shérbim né familje pér té | Drejtoriae 2025 Numrilindividévenga | Ligji "Pérshérbimet e Zyra e Punés Zv.Kryetari
moshuarit né zonén urbane Shérbimit Social 2026 familjepérfituesetén | kujdesitshogéror"
dihnjésekonomiketé VKM 518, daté
punesuar; 4.9.2018
l\.I.umrl I . | “Pérshérbimet e
tem"oshuaryeqe‘n?arn kujdesitshogérorkomu
n‘sl]e‘rblmne.famllje; nitardherezidencial,
Cilésiadhepérshtatsh kriteret,
me.:.rla.e L proceduratpérpérfitim
shérbimitjanénépérp in e tyredhemasén e
uthje mej . shuméspérshpenzime
standartinkombétar; personalepérpérfituesi
te
shérbimittéorganizuar
Udhézim nr. 581, daté
18.12.2017, “Pér
miratimin e
standardeve té
shérbimeve té
pérkujdesjes
shogérore, asistencé
shtépiake, pér té
moshuarit”
3.6. Shérbimi i strehimit té mbrojtur | Drejtoria e 2024 Apartamentetfunksio | Ligji "Pérshérbimet e Bashkia (fondi i Zv. Kryetari
pér viktima té dhunés né familje, | shérbimit social 2025 nalepércdorast; kujdesitshogéror" strehimit social)
viktima té trafikimi, persona me | Drejtoria e 2026 Numriirastevetéakom Ligji
aftési té kufizuara strehimit oduaranékushtet e mparmasatkundérdhu
emerg.!ences; .. | nésnémarrédhénietfa
Numriirasteveqékané miljare"
pfe‘rfltuarsher‘t‘nmerea VKM 518, daté
bilituesedheriintegrue 4.9.2018
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se; “Pérshérbimet e
kujdesitshogérorkomu
nitardherezidencial,
kriteret,
proceduratpérpérfitim
in e tyredhemasén e
shuméspérshpenzime
personalepérpérfituesi
te
shérbimittéorganizuar
Vendim
nr.505, daté 13.7.2011
“Pérmiratimin e
standardevetéshérbim
evetépérkujdesit
shoqgéror
pérviktimat e
dhunésnéfamilje,
négendrat
rezidenciale, publike
dhejopublike”

3.7 Shérbimi i kujdesit alternativ pér | PMF 2024 Numri | Ligji "Pérshérbimet e Bashkia Drejtoria e
fémijét pa kujdes prindéror NJVNR 2025 fémijévetévendosurn | kujdesitshoqgéror" shérbimit social
2026 éfamiljekujdestare;

Numri |
monitorimevedhevle
résimevetésituatéssé
fémijésnéfamiljekujd
estaretékryerangapr
ofesionistét;

Numri |

Udhézim nr. 14, daté
10.5.2016 “Pér ofrimin
e shérbimit té
emergjencés né
institucionet e
pérkujdesit shogéror
té financuara nga
fondet e buxhetit té

56




Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Swiss Agency for Development
and Cooperation SDC

MINISTRIA E SHENDETESISE
DHE MBROJTJES SOCIALE

o)

(
{

%Eazéf

UNITED NATIONS
ALBANIA

esnee essssencee

[U[N]
D[P

fémijévetévendosurn
éshérbimrezidencial;
Numri |
familjevetéfugizuara
dhefémijévetérikthy
ernéfamiljetbiologjik
e.

shtetit publik gé
ofrojné shérbime té
pérkujdesit
rezidenciale pér
fémijét né nevojée”

Udhézuesi
“Procedurave pér
identifikimin, ndihmén
e menjéhershme dhe
referimin e fémijéve
né situaté rruge”

Udhézim nr. 394, daté
9.5.2019 “Pér
organizimin dhe
funksionimin e
komisionit
multidisiplinar, si dhe
procedurat dhe
zbatimin e
standardeve té
shérbimit té
pérkujdesjes
alternative pér fémijé
né familje kujdestare”

3.8

Strehimi social

Drejtoria e
shérbimit social
Drejtoria e
strehimit

2024
2025
2026

Numriifamiljeveqéka
népérfituar bonus
geraje/strehim social
néraport me
numrine

Ligj "Pérstrehimin
social"

Ligj "Pérshérbimet e
kujdesitshogérornéRe
publikéne

Bashkia me
mbéshtetjen e
MinistriséséFina
ncave
(fondiistrehimit

Zv.Kryetari
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individévenénevojét | Shqipérisé". social)
éidentifikuarnéPlani
n Social.
3.9. Shérbimi i emergjencés 72 oré | PMF 2024 Numriifémijévetémb | Ligji "Pérshérbimet e Bashkia Drejtoria e
pér fémijét pa kujdes prindéror té | NJVNR 2025 éshtetur e mbrojtur | kujdesitshogéror” népartneritet shérbimit social
pérkohshém 2026 me me

shérbimeemergjence
;
Numriirastevetémen
axhuara;

Udhézim nr. 14, daté
10.5.2016 “Pér ofrimin e
shérbimit té
emergjencés né
institucionet e
pérkujdesit shogéror té
financuara nga fondet e
buxhetit té shtetit publik
gé ofrojné shérbime té
pérkujdesit rezidenciale
pér fémijét né nevojé”

Udhézim nr. 394, daté
9.5.2019 “Pér
organizimin dhe
funksionimin e
komisionit
multidisiplinar, si dhe
procedurat dhe zbatimin
e standardeve té
shérbimit té
pérkujdesjes alternative
pér fémijé né familje
kujdestare”

ofruesshérbime
shdhe SHSSH
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7. MONITORIMI DHE VLERESIMI

Si¢ shihet né Planin e Veprimit (seksioni 6) pér ¢do aktivitet té parashikuar éshté pércaktuar
koha e zbatimit, e vlerésuar né pérputhje me dy faktoré: (i) Prioriteti i ndérhyrjes, né
pérputhje me vlerésimin e kryer té nevojave, si dhe (ii) kapaciteti i Bashkisé né
kéndvéshtrimin e burimeve njerézore dhe financiare. Né ményré té vecanté ngritja e
shérbimeve té kujdesit shogéror, qé kérkon si pérgatitje té stafit social té Bashkisé ashtu
edhe burime té duhura financiare, éshté parashikuar té ndodhé gradualisht né harkun kohor
tre vjecar té zbatimit té Planit. Né vitin e paré jané parashikuar té ngrihen shérbimet mé té
domosdoshme dhe gradualisht deri né vitin e treté té arrihet ngritja e shportés minimale té
shérbimeve.

Né plan éshté pércaktuar pér ¢do aktivitet njésia/stafi zbatues i aktivitetit specifik. Edhe pse
zbatimi i planit éshté pérgjegjési e drejtpérdrejté e Bashkisé, né té éshté specifikuar, atje ku
éshté e nevojshme, partneriteti me institucione té tilla si Shérbimi Social Shtetéror dhe
Shérbimi i Punésimit, gé kané pérgjegjési ligjore né zbatimin e aktiviteteve specifike.

Megjithaté sidomos né aktivitetet e fugizimit ekonomik éshté thelbésore qé Bashkia té
zgjerojé partneritetin me organizata/ofrues té tjeré, gjé gé do té mbetet detyré e
vazhdueshme e strukturés pérgjegjése té shérbimeve té kujdesit shogéror né Bashki. Plani
ka parashikuar masa pér kété géllim2°.

Plani do té jeté objekt rishikimi ¢do vit vecanérisht né funksion té atyre aktiviteve pér té cilat
duhet té mbahen né konsideraté zhvillimet afatshkurtra lokale dhe nevojat koherente té
individéve né nevojé pér mbrojtje dhe pérkujdesje.

Pér efekt té monitorimit dhe vlerésimit pér ¢do aktivitet té Planit éshté parashikuar
njésia/té pérgjegjése pér monitorimin e ¢do aktivitetit, ndérkohé qé pér ¢do aktivitet éshté
pércaktuar lista e treguesve qé lehtésojné procesin e monitorimit dhe vlerésimit sasior dhe
cilésor té ¢do aktiviteti. Qéllimi i monitorimit dhe vlerésimit do té jeté verifikimi se sa efektiv
ka gené zbatimi i aktiviteteve, a jané pérmbushur né ményré té sukseshme qgéllimet dhe
objektivat e planit dhe mbi té gjitha ¢faré ndikimi ka pasur zbatimi tek individét né nevojé
pér mbrojtje dhe pérkujdesje.

Pér té kryer monitorimin do té mblidhen té dhéna dhe informacion i nevojshém pér matjen
e treguesve té pércaktuar. Kéto té dhéna do té pérdoren pér té vlerésuar nése aktivitetet e
planifikuara jané zbatuar né praktiké sipas specifikimeve pérkatése té Planit té Veprimit (né
sasiné dhe cilésiné e parashikuar), sikurse té dhénat e mbledhura do té japin pamje té qarté
mbi arritjet dhe problematikat gé kané dalé gjaté zbatimit té Planit. Intervista dhe fokus
grupe me pérfitues té shérbimeve té kujdesit shogéror jané parashikuar gjithashtu me
géllim vlerésimin gjithépérfshirés té funksionimit té sistemit qé synon té ngrihet pérmes
zbatimit té kétij plani. Plani ka parashikuar ndjekjen e kétyre procedurave si pjesé e géllimit
strategjik 1, objektivi 1, aktiviteti 1.1.2.

10shih Qéllimi Strategjik 1, Objektivi 1, Aktiviteti 1.1.4
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Bazuar né detyrimet ligjore, shumé prej aktiviteteve té pérfshira né Plan Veprimi jané
subjekt i monitorimit, kontrollit apo inspektimit nga institucione kombétare si: Agjensia
Shtetérore pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijés, Shérbimi Social Shtetéror, Inspektoriati
Kombétar Pér Shérbimet Sociale. Rezultatet e kontrolleve, monitorimeve apo inspektimeve
do té mbahen gjithashtu né konsideraté gjaté procesit té vlerésimit té Planit nga struktura
pérgjegjése e shérbimeve té kujdesit shogéror té Bashkisé.

Té dhénat e mbledhura dhe té analizuara do té jené bazé e Raportit njévjecar. Raporti do té
shérbejé gjithashtu edhe pér té rishikuar ato elementé té Planit trevjecar qé marrin njé
fokus té ri pér shkak té arritjeve dhe problematikave té identifikuara né periudhén njé
vjegare. Gjaté periudhés sé zbatimit do té kryhen tre vlerésime, té cilat do té influencojné
drejtpérdrejt ne riorganizimin dhe riformulimin e objektivave specifiké dhe aktiviteteve pér
vitet pasuese: (i) 2 vlerésime dhe Raporte vjetore (fund i vitit 2024, fund i vitit 2025). Kéto
raporte do shérbejné edhe pér té rishikuar Planin e Veprimit pér vitin pasardhés; (ii)
Vlerésimi dhe Raporti pérfundimtar (fund i vitit 2026). Ky raport do té shérbejé edhe pér té
pérgatitur Planin pasardhés afatmesém té Bashkisé.

8. PERMBLEDHJE E BUXHETIT

Fondi Social gé duhet té ngrejé Bashkia Kugové pér zbatimin e kétij Plani né periudhén tre
vjecare éshté79, 155,920 leké. Pérllogaritjetjanékryertédetajuarapérgdoaktivitetté Planit
dhejanétédetajuaranéshtojcén 3 tétij.

BashkiséiduhetgépérvegsetépunojémédonatorédheburimengaMinistria e
ShéndetésiseédheMbrojtjesSocialetéalokojéedhengatéardhurat e saj. Sicanalizuamnékété
Plan 4,2% e popullsisésékésajBashkié ka ténevojshémtépakténnjéforméshérbimimbrojtje
apo pérkujdesi social prandajfinancimiikétijPlaniqoftéedhenémasén 3% ngatéardhurat e
Bashkisééshtéinevojshém.

Sigvihet re nétabelénnévijimpérvitin e parétézbatimittékétijplanibuxheti i alokuarnga

Bashkia éshté 12,393,640 leké, ndérkohéqéasajiduhettésigurojéedhenjé fond prej
15,890,000 lek pértépérmbushuraktivitetet e parashikuarapérkétéperiudhé.
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BUXHETI |
BASHKISE VITI 1

HENDEKU |
FINANCIMIT
VITI 1

Qéllimi Strategjik 1:

Objektivi 1: Zhvillimi i rolit
koordinues e planifikues té

Zhvillimi i kapaciteteve | Drejtorisé sé Shérbimit 13,070,280 4,316,760 40,000
njerézore dhe Social té Bashkisé
burimeve financiare té
nevojshme pér ngritjen
dhe funksionimin e
mekanizmit lokal té
shérbimeve sociale té
Bashkisé
Objektivi 2: Garantimi i
minimumit té 19,169,720 6,288,240 200,000
profesionistéve pér
identifikimin e
menaxhimin e rasteve
sociale né té gjithé
territorin e Bashkisé
Qéllimi Strategjik 2: Obijektivi specifik: 20% e
Mjedis mundésues pér | individéve té grupmoshés 936,000 312,000
punésim dhe rintegrim | aktive pér puné, pjesé e
ekonomik pér grupeve prioritare, té
individét né moshé punésuar e té pérfshiré né
pune nga kategorité masat e zbatuara pér
vulnerabél fugizim ekonomik
Qéllimi strategjik 3: Objektivi specifik:
Ngritja dhe funksionimi | Garantimi i minimumit té 43,979,920 1,788,640 15,338,000

i shérbimeve bazé
sociale komunitare né
territorin e Bashkisé

shérbimeve sociale
komunitare pér té
adresuar nevojat né
territorin e Bashkisé
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9. SHTOICAT

9.1 REFERENCAT

Ligje
Ligj Nr. 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé"
Ligji Nr. 57/2019 “Pér Asistencén Sociale né Republikén e Shqipérisg”
Ligji Nr. 139/2015 “ Pér vetéqeverisjen vendore”
Ligji Nr. 93/2014 “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési té kufizuara”
Ligji Nr.8098, daté 28.03.1996 “Pér statusin e té verbrit”,
Ligji Nr. 8626, daté 22.06.2000 “Statusi i invalidit paraplegjik dhe tetraplegjik”
Ligji Nr.7889, daté 14.12.1994, “Statusi i invalidit ”.
Ligj Nr.18/2017 “Pér té drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés”
Ligji Nr.8153, daté 31.10.1996 “Pér statusin e Jetimit”
Ligji 22/2018 “Pér strehimin social”
Ligji 47/2018 “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”
Ligji “Pér baraziné gjinore”

Strategji dhe Plane Kombé&tare

Vendim nr. 866, daté 24.12.2019 2020-2023 "Pér miratimin e strategjisé kombétare té mbrojtjes
sociale 2020-2023 dhe té planit té veprimit pér zbatimin e saj"

Agjenda Kombétare pér té Drejtat e Fémijéve 2021-2026

Vendim 430, daté 30.6.2021 “Strategjia Kombétare pér baraziné gjinore dhe Plani i Veprimit
2021-2030".

Vendim i Késhillit té Ministrave, nr. 276, daté 12. 5. 2021 “Plani Kombétar pér Personat me
Aftési té Kufizuara 2021-2025”

VKM né zbatim té ligjit
VKM nr. 518, date 4.9.2018 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror komunitar e rezidencial,
kriteret, procedurat pér pérfitimin e tyre dhe masén e shumés pér shpenzimet personale
pér pérfituesit e shérbimit té organizuar”.

Vendim nr. 148, daté 13.3.2018 "Pér pércaktimin e rregullave té bashképunimit
ndérmjet mekanizmave késhillimor e koordinues institucional, strukturave pér té drejtat
dhe mbrojtjen e fémijés dhe organizatave jofitimprurése, pér realizimin e politikave
kombétare e vendore, si dhe pér shérbimet e nevojshme pér mbrojtjen e fémijés".

Vendim nr. 882, daté 24.12.2019 “Pér mekanizmin e bashkérendimit ndérinstitucional té

punés pér referimin pér punésim té individéve dhe anétaréve né moshé aktive pune té
familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike”
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VKM Nr.327 daté 2.6.2021, “Pér mekanizmin e bashkérendimit té punés ndérmjet
autoriteteve pérgjegjése pér referimin e rasteve té dhunés né marrédhéniet familjare, si
dhe procedimin e tij pér mbéshtetjen e rehabilitimin e viktimave té dhunés”

VKM Nr.233, daté 10. 4.1998 “Pér zbatimin e Ligjit “Pér statusin e jetimit”

VKM nr. 578, daté 3.10.2018 “Pér procedurat e referimit e t&€ menaxhimit té rastit,
hartimin dhe pérmbajtjen e planit individual té mbrojtjes, financimin e shpenzimeve pér
zbatimin e tij, si dhe zbatimin e masave té mbrojtjes”.

VKM nr. 111, daté 23.2.2018 “Pér krijimin dhe funksionimin e fondit social”.
Vendimin nr. 150, daté 20.03.2019 té Késhillit t& Ministrave “Pér metodologjiné e
llogaritjes sé fondeve pér financimin e shérbimeve té kujdesit shoqgéror”.

Vendim Nr. 148, daté 13.3 2018 “Pér pércaktimin e rregullave té bashképunimit
ndérmjet mekanizmave késhillimoré e koordinues institucionalé, strukturave pér té
drejtat dhe mbrojtjen e fémijés dhe organizatave jofitimprurése, pér realizimin e
politikave kombétare e vendore, si dhe pér shérbimet e nevojshme pér mbrojtjen e
fémijés”

Vendim nr. 353, daté 12.6.2018 “Pér rregullat e funksionimit té grupit teknik,
ndérsektorial pér mbrojtjen e fémijéve, prané bashkive dhe njésive administrative”

Vendim nr. 499, daté 29.8.2018 “Pér miratimin e procedurave standarde té veprimit pér
mbrojtjen e viktimave dhe viktimave té mundshme té trafikimit”

Vendim nr.864,daté 24.12.2019 “Pér miratimin e dokumentit politik kombétar pér
moshimin,
2020-2024,dhe té planit té veprimit pér zbatimin e tij”

Vendim Nr.823, daté 6.12.2006, “Pér miratimin e standardeve té shérbimeve té
pérkujdesit shogéror pér té moshuarit né gendrat ditore”

Vendim nr.822, daté 6.12.2006, “Pér miratimin e standardeve té shérbimeve té
pérkujdesit shogéror pér personat me aftési té kufizuar, né gendrat rezidenciale dhe
ditore”

Urdhra/Udhézime Ministri

Urdhér nr. 101, daté 21.2.2020 pér miratimin e procedurave standarde té veprimit (psv) pér
trajtimin e rasteve té dhunés né familje dhe té dhunés me bazé gjinore nga
punonjéset/punonjésit e shérbimeve shéndetésore, né kuadér té bashképunimit si anétaré
té mekanizmit té koordinuar té referimit (MKR)

Udhézim nr. 14, daté 10.5.2016 “Pér ofrimin e shérbimit té emergjencés né institucionet e

pérkujdesit shoqgéror té financuara nga fondet e buxhetit té shtetit publik gé ofrojné
shérbime té pérkujdesit rezidenciale pér fémijét né nevojé”
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Udhézues i “Procedurave pér identifikimin, ndihmén e menjéhershme dhe referimin e
fémijéve né situaté rruge”

Udhézim nr. 394, daté 9.5.2019 “Pér organizimin dhe funksionimin e komisionit
multidisiplinar, si dhe procedurat dhe zbatimin e standardeve té shérbimit té pérkujdesjes
alternative pér fémijé né familje kujdestare”

Udhézim nr. 581, daté 18.12.2017, “Pér miratimin e standardeve té shérbimeve té
pérkujdesjes shoqgérore, asistencé shtépiake, pér té moshuarit”

Udhézimi nr.91, daté 27.12.2018 “Pér miratimin e standardeve té ofrimit té shérbimeve té
kujdesit shogéror né gendrat komunitave shumédisiplinore”

Udhézim nr.597, dt.22.12.17 “Pér Pér miratimin e standardeve té shérbimeve té
pérkujdesjes shoqérore, asistencé shtépiake, pér personat me aftési té kufizuar”

9.2 PERSHKRIMI | PUNES SE PERSONELIT/ DREJTORIA E SHERBIMIT SOCIAL DHE NJVNR

e Detyrat kyg té personelit té Drejtorisé sé Shérbimit Social:

Drejtori: Koordinon, drejton té gjithé aktivitetin e Drejtorisé né té gjithé komponentét né
pérputhje me funksionet e saj. Pérfagéson Drejtoriné né marrédhéniet me drejtorité e
Bashkisé, institucionet e tjera apo organizatat gé punojné né fushén e mbrojtjes e
pérkujdesit social. Drejton punén pér ngritjen e kapaciteteve té strukturave té varésisg, si
dhe drejton procesin e monitorimit té standarteve e cilésisé sé shérbimit nga strukturat e
varésisé.

Njésia e Mbrojtjes sé Fémijés: Mbéshtet NJVNR pér manaxhimin e rasteve té fémijéve né
nevojé pér mbrojtje; Supervizon mirégenien dhe pérparimin e fémijéve né nevojé pér
mbrojtje té cilét kané marré Masat e Mbrojtjes dhe ndigen me ané té njé Plani Individual
Mbrojtjeje; | raporton né ményré periodike Agjencisé Shtetérore pér Mbrojtjen dhe té
Drejtat e Fémijéve (ASHMDF), me té dhéna statistikore té procesuara mbi fémijét né nevojé
pér mbrojtje né territorin e bashkisé dhe NJMF pérkatése; Identifikon té gjithé aktorét dhe
ofruesit e shérbimeve publike dhe jo publike pér mbrojtjen e fémijéve né territorin e
bashkisé, pérfshi pérfagésuesit e shérbimeve té pérkujdesit alternativ, shérbimeve
shéndetésore, psikologjike, sociale, ligjore, punonjésit e specializuar té policisé,
pérfagésuesit e prokurorisé dhe institucionet arsimore; Mbledh Grupin Teknik Ndérsektorial
né nivelin e bashkisé dhe/ose njésisé administrative dhe koordinon funksionimin e tij, pér
identifikimin, analizén, mbrojtjen e fémijéve né nevojé pér mbrojtje, referimin dhe ndjekjen
né sistemin e drejtésisé té rasteve, lidhur me Masat e Mbrojtjes dhe Urdhrat e Mbroijtjes;
Rrit ndérgjegjésimin e komunitetit mbi mbrojtjen e fémijéve, organizon aktivitete
informuese, edukuese dhe trajnuese mbi mbrojtjen e fémijéve né territorin e bashkisg;
Shérben si gendér informacioni, ku fémijét dhe familjet né territorin e bashkisé mund té
informohen mbi apo té referohen tek shérbime apo institucione té tjera mbéshtetése, sipas
nevojave té tyre; Harton dhe rishikon né ményré té pérvitshme listén e pérfagésuesve
proceduralé pér fémijét né konflikt me ligjin, fémijét viktima dhe déshmitaré né proceset
penale, dhe ia dérgon strukturave vendore té policisé sé shtetit, si dhe prokurorive dhe
gjykatave pérkatése.
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Koordinatori pér masa kundér dhunés né familje dhe punonjés pér ¢éshtjet e barazisé
gjinore: Ka funksionin e menaxherit té rastit pér rastet e dhunés né familje. Koordinon
Grupin Teknik Ndérsektorial dhe siguron burime ose i referon prané shérbimeve. Siguron qé
té gjitha rastet e dhunés né familje té ndjekin té gjitha procedurat dhe siguron informacion
gjithépérfshirés dhe té pérditésuar mbi situatén. Koordinon punén e té gjithé aktoréve dhe
ofruesve té shérbimeve publike dhe jo publike pér té garantuar népérmjet masave ligjore
mbrojtje té anétaréve té familjes gé jané viktima té dhunés né familje, té moshuarve dhe
personave me aftési té kufizuar. Si punonjés pér Céshtjet e Barazisé Gjinore harton politika,
programe, dokumenta dhe akte nénligjore sipas kéndvéshtrimit gjinor dhe kuadrit té luftés
kundér dhunés né familje. Eshté pérgjegjés pér integrimin e ¢éshtjeve té barazisé gjinore né
politika, programe, dokumenta dhe ligje té cilat hartohen nga bashkia. Monitoron zbatimin
e angazhimeve té qeverisjes vendore pér baraziné gjinore dhe dhunén né familje, né
pérputhje me dokumentat strategjike dhe ligjet kombétare, si dhe né konventat
ndérkombétare.

Punonjési social: Drejton punén pér identifikimin e nevojave pér shérbime té kujdesit
shogéror né territorin né juridiksionin e bashkisé; Hartimi i projekt Planit Social vendor duke
kostuar shérbimet e nevojshme té identifikuara, si dhe pérgatitjen e Programit Buxhetor
vjetor pérkatés, pér miratim ne késhillin bashkiak; planifikimi i kalendarit té shpérndarjes
vjetore dhe sigurimin e ofrimit té paketés bazé té shérbimeve té kujdesit shogéror gjaté njé
viti; Krijimi i sistemit t& mbikéqgyrjes sé shérbimeve né territorin e bashkisé; Propozimi i
pérfituesit té shérbimeve té kujdesit shogéror pér miratim nga Késhilli Bashkiak; Mbéshtet
me kapacitete strukturat e menaxhimit té rastit né njésité administrative; Ndérvepron me
specialistin e strehimit né Drejtoriné e Urbanistikés pér adresimin pérmes strehimit té
nevojave té grupeve vulnerabél sipas prioriteteve gjaté menaxhimit té rasteve té referuara
nga NjVNR; Koordinon zbatimin e programeve pér fugizimin ekonomik;

o Detyrat kyg té personelit té NJVNR

Administratori shoqéror: Sikurse deri né hartimin e kétij plani edhe né vijim ¢do
administrator shogéror do té menaxhojé proceset e aplikimit dhe njoftimit té pérfituesve té
programit té mbrojtjes sociale (ndihma ekonomike dhe pagesa e aftésisé sé kufizuar).
Pérvec tyre administratorét shoqéror do té ndérveprojné me punonjésin social dhe
punonjésin e mbrojtjes sé fémijés pjesé e strukturés sé NJVNR. Pérshkrimi i punés pér kété
pozicion do té pérfshijé: Administron, zbaton dhe monitoron ndihmén ekonomike dhe
pagesa e aftésisé sé kufizuar té individéve dhe grupeve né nevojé; ldentifikon dhe Referon
individét dhe familjet né nevojé tek punonjési social sipas nevojave; Propozon dhe
kontribuon né pérmirésimin e politikave, programeve, dokumentave dhe kornizés ligjore né
nivel kombétar dhe rajonal né mbéshtetje té individéve né nevojé dhe né pérputhje me
prioritetet kombétare dhe lokale; Koordinon punén dhe ofron mbéshtetjen e nevojshme pér
té parandaluar varfériné dhe pérjashtimin shoqgéror pér individét dhe familjet né nevojé
duke iu referuar njé sistemi ndérhyrjesh dhe shérbimesh pér pérmirésimin e kushteve té
tyre té jetesés; Pérgatit, monitoron dhe bashképunon né mbledhjen, pérpunimin dhe
raportimin e statistikave kombétare né fushén e ndihmés dhe shérbimeve shogérore duke
respektuar formatin e miratuar nga MSHMS si autoriteti pérgjegjés; Ndérvepron me
shérbimin e punésimit pér fugizimin ekonomik té individéve né moshé pune né familje me
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té ardhura té pamjaftueshme; referon tek shérbimet personat me aftési té kufizuara sipas

vlerésimit té kryer nga komisioni i vlerésimit bio-psikosocial i aftésisé sé kufizuar.

Punonjési social kryen: identifikimin e rasteve té individéve dhe familjeve né nevojg;
vlerésimin fillestar té nevojave dhe té nivelit té riskut pér individét né nevojé; informimin
dhe késhillimin publik mbi té drejtat dhe mundésité pér kujdes dhe trajtim, késhillim pér
shérbimet shéndetésore dhe arsimore té€ mundshme né nivel vendor, késhillim pér punésim,
informim pér pagesat sociale né té holla; hartimin e planit individual té pérkujdesit dhe
mbéshtetjes; bashkérendimin e mbéshtetjes pér individét dhe familjet né nevojé, dhe
referimin tek shérbimet e kujdesit social né nivel vendor, rajonal dhe gendror, sipas fushés
sé pérgjegjésisé dhe mundésisé pér ta ofruar shérbimin e nevojshém; pérgatitjen e
dokumentacionit té nevojshém pér cdo individ pér té pérfituar nga shérbimet komunitare
apo shérbimi rezidencial gé pérmbush nevojat e individit; mbikéqgyrjen né vazhdim té
ecurisé sé rasteve, si dhe vlerésimin mbi pérshtatshmériné e shérbimit té ofruar; pérmbush
detyra né lidhje me menaxhimin e rasteve té viktimave té dhunés né familje sipas
udhézimeve té dhéna nga koordinatori vendor pér masa kundér dhunés né marrédhéniet
familjare; hedhjen e té dhénave pérkatése pér njésiné administrative né varési té bashkisé,
né Regjistrin Elektronik Kombétar té shérbimeve sociale.

Punonjési i Mbrojtjes sé Fémijés: Pérgatit vlerésimin e rrezikut té fémijéve né nevojé pér
mbrojtje; Perditeson bazén e té dhénave té mbrojtjes sé fémijéve me informacion mbi
fémijét né nevojé pér mbrojtje, Masat e Mbrojtjes dhe Planin Individual t& Mbrojtjes;
Mbledh Grupin Teknik Ndérsektorial né nivelin e njésisé administrative dhe merr masa pér
zbatimin e vlerésimit té rastit té& cdo fémije né nevojé pér mbrojtje dhe pérgatitjen e njé
Plani Individual Mbrojtjeje, i cili pérfshin propozimin pér marrjen e Masave té Mbrojtjes;
Informon NJMF dhe Drejtorin e strukturés pérgjegjése né bashki mbi Planin Individual té
Mbrojtjes dhe propozimin pér marrjen e Masave té Mbrojtjes dhe koordinon ndérhyrjet dhe
veprimet e pércaktuara né Planin Individual t&€ Mbrojtjes; Monitoron zbatimin e Masés sé
mbrojtjes dhe pérparimin e zhvillimit té fémijés nén kété masé mbrojtjeje; | kérkon
anétaréve té Grupit Teknik Ndérsektorial informacion mbi pérparimin, sfidat dhe problemet
e hasura gjaté zbatimit té masave té mbrojtjes; Propozon ndryshimin apo hegjen e Masés sé
Mbrojtjes dhe/ose ndryshimin apo mbylljen e Planit Individual t&é Mbrojtjes, nése kushtet
pér shkak té té cilave ishte marré masa dhe ishte ndértuar plani, nuk ekzisotjné mé, apo kur
njé propozim i tillé i shérben fémijés dhe éshté né interesin e tij/e saj mé té miré; Lehtéson
dhe mbéshtet fémijén dhe/ose familjen e tij/saj né kryerjen e veprimeve apo detyrave té
pércaktuara né Planin Individual té Mbrojtjes; Merr pjesé né procese gjygésore ku
diskutohen Masat e Mbrojtjes té propozuara né Planin Individual té Mbrojtjes pér rastet e
fémijéve qé ai/ajo po menaxhon; | kérkon prokurorit hegjen e pérgjegjésisé prindérore,
duke e informuar até mbi prindérit gé shfagin mungesé té forté pérkujdesi né ushtrimin e
pérgjegjésisé prindérore.

9.3 BUXHETI
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