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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA KUCOVE

Njesia e Auditimit te Brendshem

KARTA E AUDITIMIT TE BRENDSHEM

Neni 1
Objekti i Kartés sé Auditimit

Karta e Auditimit te Brendshem, e cila hartohet ne zbatim te ligjit nr.114/2015 date
22.10.2015 “Auditimi i Brendshem ne sektorin publik” i ndryshuar dhe Urdherit te Ministrit te
Financave nr.100 date 25.10.2016 “Miratimi i Manualit te Auditimit te Brendshem ne sektorin
publik”, eshte dokumenti zyrtar ge pershkruan gellimin, autoritetin dhe pergjegjesite e auditimit
te brendshem te percaktuara ne standartet nderkombetare per praktikat profesionale te kesaj
veprimtarie. Karta formalizon dhe perforcon pozicionin e veprimtarise se auditimit te brendshem
si njési(sektor) brenda Bashkisé Kucove, autorizon drejtuesin dhe stafin e njesise se auditimit,
te kene te drejten dhe perdorim te pakufizuar mbi cdo dokument e informacion zyrtar, prona dhe
personel, te cilat kane lidhje me performancen e angazhimit, si dhe percakton objektin e
veprimtarive te auditimit te brendshem.

Kryetari i Bashkise apo Komiteti i Auditimit(ne rast se ky organ funksionon) ka te drejten per
aprovimin perfundimtar te Kartes se Auditimit te Brendshem

Ne objektin e Kartes se auditimit te brendshem, sikurse parashikohet ne ligjin e auditimit te
brendshem, perfshihen sherbimet e sigurise dhe sherbimet e keshillimit, te cilat i ofrohen
bashkise Kucove. Ky dokument luan rol te rendesishem ne permbushjen e objektivave te
veprimtarise audituese.

Neni 2
Baza ligjore

Veprimtaria e Sektorit te Auditimit te Brendshem ne bashkine Kucove, do te kryhet bazuar ne
aktet ligjore e nenligjore :

Aktet ligjore e nenligjore te Vetegeverisjes Vendore(ne perditesim) ;

Aktet ligjore e nenligjore te Auditimit te Brendshem ne sektorin publik(ne perditesim) :
e Ligjinr.114/2015 dt.22.10.2015 “Auditimi i Brendshem ne sektorin publik”, ndryshuar
e Urdheri i Ministrit te Financave nr.100 dt.26.10.2016 “Miratimi i M.A.B
e Urdheri i Ministrit te Financave nr,86 dt.10.12.2015 “Miratimi i Kodit te Etikes”
e VKM nr.83 dt.3.02.2016 “Krijimi i Njesive te A.B ne sektorin publik”
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e VKm nr.160 dt 2.03.2016 “Funksionimi, kompetencat, perberja e Komitetit te Auditit te
brendshem ne sektorin publik .

Neni 3
Statusi Organizativ :

Struktuara dhe organizimi i Njésisé se Auditimit te Brendshem miratohet me Urdher te
Kryetarit te Bashkisé si pjese perberese e struktures administrative te Bashkisé Kucove. Kjo njesi
eshte organizuar si Sektor me vete, ne varesi te drejtperdrejt organizative dhe funksionale nga
Kryetari i Bashkise dhe ka ne perberje 3 punonjes te strukturuar : 1(nje) Pergjegjes i sektorit dhe
2(dy) specialist auditues te brendshem.

Per veprimtarine e saj, planifikimin e angazhimeve te auditimit, gjetjet e rekomandimet e
dhena, ky Sektor raporton drejtperdrejt te Kryetari i Bashkise, i cili eshte niveli me i larte i
drejtimit ne njesite ge auditohen.

Punonjesit e Sektorit te Auditimit te Brendshem nuk angazhohen ne detyra te tjera
brenda bashkise, te cilat nuk lidhen me funksionimin e auditimit te brendshem, pasi nuk jane
pjese e strukturave operacionale te bashkise Kucove.

Neni 4
Misioni dhe Qellimi i Sektorit te Auditimit te Brendshem

Misioni:

Misioni i auditimit té brendshém éshté té japé siguri té pavarur dhe té arsyeshme dhe té ofrojé
shérbime késhillimi, pér t’i shtuar vleré Bashkise Kucove dhe pér té pérmirésuar veprimtariné dhe
sistemet e kontrolleve té brendshme té kesaj bashkie .

Cdo angazhim auditimi kryhet né pérputhje me aktet ligjore nénligjore né fuqi, standardet
ndérkombétare té auditimit té brendshém, té pranuara dhe shpallura nga Ministri i Financave, té
planit té konsoliduar strategjik e vjetor té veprimtarisé sé auditimit té brendshém né bashki.
Auditimi i brendshém duhet té asistojé té gjitha nivelet e menaxhimit né kryerjen efektive té
pérgjegjésive té tyre, népérmjet analizave té pavarura, vlerésimeve, késhillimeve dhe

rekomandimeve , lidhur me veprimet e ekzaminuara.

Qellimi :

Qéllimi i auditimit té brendshém éshté té ndihmojé Kryetarin e Bashkise Kucove té arrijé
objektivat dhe té pérmbushé me efektivitet pérgjegjésité e veta, duke pérdorur nj¢ metodé
sistematike dhe té disiplinuar pér té vlerésuar né ményré té pavarur dhe pérmirésuar
pérshtatshmériné dhe efektivitetin e proceseve té administrimit té rrezikut, e proceseve té
kontrollit dhe proceseve té geverisjes.

Veprimtaria e auditimit t& brendshém kryhet duke respektuar pérkufizimin e auditimit té
brendshém, Kodin e Etikés, Standardet Ndérkombétare pér Praktikat Profesionale té€ Auditimit
té Brendshém té publikuara nga Instituti i Audituesve té Brendshém (11A) dhe té pranuara pér
t’u zbatuar né Republikén e Shqipérisé. Kéto udhézues, pérbéjné parimet dhe kérkesat
themelore pér praktikat profesionale té auditimit té brendshém, né vlerésimin e efektivitetit té
sistemeve té kontrolleve té brendshme dhe performancés sé veprimtarisé audituese.

KARTA E AUDITIT -NJESIA E AUDITIMIT BRENDSHEM




Veprimtaria e auditimit t& brendshém do t’i pérmbahet edhe politikave, procedurave metodave
té auditimit, si pjesé e manualit standard té auditimit té brendshém

Neni 5
Objekti i punes dhe Fusha e Veprimit te Sektorit te Auditimit te Brendshem

- Objekti i Punés :
Objekti i punés sé Sektorit te auditimit té brendshém konsiston né:

Q

a
a

Q

Q

Identifikimin dhe vlerésimin e riskut, duke kontribuar né pérmirésimin e sistemeve té

menaxhimit té riskut.

Vlerésimin e kontrolleve té cilat adresojné riskun.

Inkurajimin e kontrolleve efektive dhe eficente dhe nxitjen pér pérmirésim té
vazhdueshém.

Vlerésimin dhe pasqyrimin e procesit gé siguron besueshméri dhe integritet té
informacionit financiar dhe operacional.

Rekomandimin e pérmirésimit té kontrolleve né ndihmé té procesit té geverisjes.

- Fusha e veprimit :

Fusha e veprimit per Sektorin e AB duhet té jeté mjaftueshém e ploté pér té mundésuar
ekzaminimin efektiv dhe té rregullt té té gjithé veprimtarive operacionale, financiare dhe té
lidhura, si dhe cilésiné e performancés pér kryerjen e pérgjegjésive té caktuara pér té arritur
géllimet dhe objektivat e deklaruara té bashkise. Kjo pérfshin:

Q
Q

a

Vlerésimin e ekspozimit té riskut né lidhje me arritjen e objektivave strategjike té njésisé.
Vlerésimin e besueshmérisé dhe integritetin e informacionit dhe mjetet e pérdorura pér té
identifikuar, matjen, klasifikimin, dhe pér té raportuar njé informacion té tillé.

Vlerésimin e sistemeve té vendosura pér té siguruar pérputhjen me ato politika, plane,
procedura, ligje dhe rregullore té cilat mund té kené njé ndikim té réndésishém né njésiné.
Vlerésimin e efektivitetit dhe efikasitetin me té cilén burimet jané pérdorur.

Vlerésimin e mjeteve dhe ruajtjen e pasurisé sipas nevojés, verifikimin e ekzistencés sé
aktiveve té tilla.

Vlerésimin e operacioneve apo programeve pér té vértetuar nése rezultatet jané né
pérputhjeme objektivat dhe synimet e vendosura.

Kryerjen e konsultimit dhe shérbimeve késhilluese né lidhje me menaxhimin e riskut dhe
kontrollin, si objektiva té pérshtatshme pér njésiné.

Raportimin periodik pér veprimtariné e auditimit té€ brendshém, mbi géllimin, autoritetin,
pérgjegjésiné dhe performancén né lidhje me planin e tij.

Veprimtaria e Sektorit te AB udhéhiget gjithashtu nga respektimi i udhézimeve té detyrueshme,
pérfshiré, Standardet Ndérkombétare pér Praktikat Profesionale té Auditimit té Brendshém té
publikuara nga Instituti i Audituesve té Brendshém (ITA) dhe té pranuara pér t’u zbatuar né
Republikén e Shqipérisé, si dhe zbatimi i kritereve te mirepercaktuara ne Kodin e Etikés per
punonjesit e auditimit te brendshem i miratuar me urdher te Ministrit te Financave

Pérvec késaj, veprimtaria e auditimit té brendshém i pérmbahet, politikave, procedurave dhe
metodave té auditimit, si pjesé e manualit standart té auditimit té brendshém.
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Neni 6
Te drejtat dhe pergjegjesite e Sektorit te Auditmit te Brendshem

6.1 Autoriteti :

Ne mbeshtetje te ligjit “Per veteqeverisjen Vendore” dhe ne funksion te ligjit “Per Auditimin e
Brendshem ne sektorin publik”, Kryetari i Bashkise Kucove, duhet t’i garantojé Sektorit té
Auditimit té Brendshém burimet e nevojshme lidhur me stafin dhe kushtet té tjera té nevojshme pér
té realizuar auditime té pavarura dhe me cilési, njeheresh ti siguroje autoritetin per :

o Té kryejé auditime né pajtim me programin e aprovuar.

o Me urdhér té Titullarit, Sektori i Auditimit kryen auditime té plota ose pér sisteme té
vecanta kontrolli edhe jashté planit vjetor té miratuar.

o Té keté akses né té gjitha periudhat e veprimtarise sé subjektit dhe né té gjithé rregjistrat,
dokumentat, llogarité, korrespondencén, asetet fizike dhe té dhéna té tjera té subjektit gé
ai igcmon té nevojshme pér kryerjen e progesit té auditimit.

o Té kérkojé informacion nga ¢do i punésuar i subjektit gé auditohet kur gjykohet se njé gjé
e tillé duhet pér té forcuar njé opinion mbi ndershmériné dhe pérshtatshmériné e sistemit
té kontrollit.

o Gézon prioritet nga menaxhimi i té gjitha niveleve pér diskutime relevante me ¢éshtje gé
lidhen me auditimin e subjektit.

6.2 Pavaresia:

Punonjesit e Sektorit te Auditimit te Brendshem kane pavaresi funksionale dhe organizative.
— Pavarésia Funksionale nénkupton se strukturat e auditimit jané té pavarura né planifikimin,
kryerjen dhe raportimin e rezultateve té auditimit nga subjekti gé auditohet.

- Pavarésia Organizative brenda njésisé nénkupton gé specialistet e auditimit te brendshem
raportojne te Pergjegjesi i Sektorit te Auditimit te Brendshem dhe nepermijet tij, raportohet
drejperdrejt te Kryetari i Bashkisé. Ata nuk mund té angazhohen né detyra té tjera brenda
njésisé té cilat nuk lidhen me funksionimin e auditimit té brendshém.

- Audituesit e Brendshém duhet te mbajne gendrim te paanshem dhe ti shmangen konfliktit te
interesit.

6.3 Kufizimet :
Pergjegjesi i Sektorit dhe stafi i auditimit te brenshem nuk jane te autorizuar :

e Te kryejne detyra operacionale brenda Bashkisé Kucove, apo né institucionet e vartésisé..

e Te jene te zgjedhur ne strukturat drejtuese te partive politike.

e Te ushtrojne cdo veprimtari ose pune tjeter me pagese, ose te kene perfitime te tjera, te
natyrave dhe formave qe i bejne te jene ne konflikt interesash me ushtrimin e auditimit.

e Té krijojné ose miratojné transaksione té llogarisé qé jané jashté Njésisé sé Auditimit té
Brendshém.

e Té drejtojné veprimtarité e punonjésve gé nuk jané punésuar nga njesia e Auditimit té
Brendshém, pérvecse kur kéta punonjés jané caktuar né grupet e auditimit sipas nevojés, ose
né ndonjé ményré tjetér pér té ndihmuar Audituesit e Brendshém.
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6.4 Pergjegjshmeria :

Pergjegjesi i Sektorit te Auditimit te Brendshem né pérmbushjen e detyrave té veta, éshté

pérgjegjés pérpara menaxhimit gé :

Té japé vlerésime vjetore per Kryetarin e Bashkisé, mbi pérshtatshmériné dhe efektivitetin e
kontrollit té brendshém dhe menaxhimit té risgeve te rendesishem, dhe pér objektin e
dokumentuar té punés audituese.

Té raportojé rregullisht pér dobésité thelbésore té identifikuara nga auditimi, sébashku me
rekomandime pér pérmirésimin e mjedisit té kontrollit té brendshém.

Té informojé periodikisht menaxhimin e larté (Kryetarin e Bashkise) e Drejtorine e
Harmonizimit te Auditimit te Brendshem(Ministria e Financave) mbi gjendjen dhe rezultatet
e planit vjetor té auditimit dhe mjaftueshmériné e burimeve té Sektorit te A.B.

Te raportoje per rezultatet e sherbimit keshellimor dhe konsulences per menaxhimin e larte,
si nje nga detyrat e tij te ngarkuara me ligj.

Té koordinojé dhe mbikéqyré funksionet e tjera té kontrollit dhe ato monitoruese
(menaxhimin e riskut, pérputhshmériné, siguring, ligjshméringé, etikén, mjedisin, auditimin e
jashtém).

6.5 Pergjegjesia :

Pérgjegjési i Sektorit te Auditimit te Brendshem, ka keto pergjegjesi :

Hartimin e planeve vjetore dhe strategjike pér veprimtariné e Sektorit te Auditimit té
Brendshém ne strukturat e Bashkisé Kucove;

Hartimin e planit vjetor elastik pér auditimin e brendshém, bazuar ne metodologjiné e
vleresimit te riskut, duke perfshire risget e kontrollit te brendshem te sugjeruara nga
menaxhimi, dhe te paragese keto plane per miratim Kryetarit té Bashkisé.

Zbatimi i planit vjetor té auditimit si¢ éshté miratuar, dhe realizimi i auditimive shtese té
kérkuar nga menaxhimi, i miratuar paraprakisht nga Kryetari e Bashkisé Kucove dhe
detyrimisht i percjelle per informim ne D.H/A.B(Min.Financave);

Ndjek dhe vleréson zbatimin e rekomandimeve té auditimit te brendshem nga subjektet e
audituara;

Pérgatitjen e raporteve vjetore dhe periodike te veprimtarise se Sektorit te Auditimit te
Brendshem, dhe pas miratimit te tyre nga Kryetari i Bashkise, ti dergoje brenda afatit te
percaktuar me ligj per raportim dhe vleresim ne D.H/A.B(Min.Financave);

Angazhimin per te mundesuar nje staf auditues me nivel profesional dhe me njohuri té
mjaftueshme, aftési, pérvojé dhe certifikime profesionale né pérmbushje me kérkesat e késaj
Karte.

Ndertimin e programit te sigurimit té cilésisé me ané té sé cilit sigurohet funksionimi i
veprimtarisé audituese.

Kryerjen e shérbimit te konsulences krahas shérbimeve pér dhénien e sigurisé dhe te asistoje
menaxhimin né arritjen e objektivave.

Ti konsideroje fushat/sistemet e mbuluara nga Auditimi i Jashtem, me gellim ge te garantoje
mbulimin sa me optimal me auditim te fushave te tjera, me nje kosto te arsyeshme.
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e Hartimi 1 raporteve periodike pér Kryetarin e Bashkisé ku té jepen té pérmbledhura
rezultatet e veprimtarisé sé auditimit dhe tendencat e lindura dhe praktikat e suksesshme né
Auditimin e Brendshém.

Pergjegjesite e Audituesve te brendshém

Pérgjegjésité e audituesve té brendshém jané:

a) té njohin, té respektojné dhe té ushtrojné veprimtariné audituese né pérputhje me aktet
ligjore e nénligjore né fuqi, si dhe me standardet ndérkombétare, té pranuara, té auditimit té
brendshém;

b) té ushtrojné funksionet e tyre né ményré objektive dhe me profesionalizém;

c) té veprojné né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né Kodin e Etikés, Kartén e Auditimit
dhe rregullat pér konfidencialitetin pér audituesin e brendshém;

¢) té kryejné auditime né ményré té pavarur, duke u udhéhequr nga interesi publik, pér té
forcuar besimin né ndershmériné, paanésiné dhe efektivitetin e shérbimit;

d) té ruajné konfidencialitetin e té dhénave, fakteve apo rasteve té gjetura gjaté kryerjes sé
auditimit apo té lidhur me té&, si dhe té ruajné dokumentet pér ¢cdo angazhim auditimi té kryer,
bazuar né detyrimet, gé rrjedhin nga ligjet né fuqi pér té drejtat e pérdorimit dhe té arkivimit té
informacionit zyrtar;

dh) té pérditésojné rregullisht njohurité dhe aftésité e tyre profesionale, né ményré gé t’i

pérdorin ato me efikasitet dhe pér té garantuar cilésiné e shérbimit;

e) té japin rekomandime pér njésiné e audituar pér pérmirésimin e veprimtarisé, efektivitetin
e sistemit té kontrollit té brendshém, si dhe pér masat gé duhen ndérmarré né rastet e konstatimit
té démeve ekonomike e financiare pér zhdémtimin e tyre dhe pér té ulur mundésiné e pérséritjes;

e Neni7
Plani i auditimit t& brendshém

- Né& konsultim paraprak me Kryetarin e Bashkise dhe Komitetin e Auditimit(nese eshte
ngritur), drejtuesi i Sektorit te AB, cdo vit, paraget prané Titullarit njé plan auditimi té
brendshém pér shqyrtim dhe miratim. Plani i auditimit t& brendshém jep njé informacion mbi
punén gé do té kryejé auditimi gjaté njé viti, dhe pérfshin kérkesat pér buxhetin dhe burimet gé
do té pérdoren gjaté vitit té ardhshém kalendarik.

- Drejtuesi i Sektorit te AB komunikon ndikimin e kufizimeve té burimeve, si dhe ndryshimet e
réndésishme té planit i prezanton tek Titullari dhe Komiteti i Auditimit(nese eshte ngritur) .

- Plani i auditimit t& brendshém zhvillohet né bazé té prioritetit té€ universit té auditimit, duke
pérdorur njé metodologji gé bazohet né vlerésimin e riskut, duke pérfshiré edhe kontributine
menaxhimit té larté dhe KA.

- Drejtuesi i Sektorit te AB, shqyrton dhe rregullon planin, sipas nevojés, né pérgjigje té
ndryshimeve té aktivitetit té njésisé, risgeve, operacioneve, programeve, sistemeve dhe
kontrolleve. Cdo devijim i réndésishém nga plani i aprovuar i auditimit té brendshém béhet me
miratim té Titullarit dhe Komitetit t& Auditimit pérmes veprimtarisé raportuese periodike.
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Neni 8
Raportimi dhe monitorimi

- Né pérfundim té ¢do angazhimi pérgatitet njé raport i shkruar auditimi, i cili i dérgohet
subjektit té audituar.

- Raporti i auditimit prezanton fushén e auditimit, kufizimet eventuale, zbulimet dhe
konkluzionet né ményré objektive si dhe adreson rekomandimet pérkatése per permiresim.

- Auditimi i brendshém ka njé status raportimi té pavarur brenda subjektit ¢cka presupozon gé
raportet e tij i pércillen drejpérdrejt tek Kryetari i bashkise..

- Rezultatet e auditimit té brendshém duhet t'i komunikohen periodikisht Komitetit té Auditimit
(nese ky organ eshte ngritur).

- Sektori i AB éshté pérgjegjése pér raportimin e té gjitha gjetjeve gjaté angazhimit tek
menaxheri i njésisé se audituar dhe te titullari i bashkise dhe té raportojé zbatimin e
rekomandimeve nga subjekti i audituar apo strukturat e ngarkuara nga titullari pér zbatimine
kétyre rekomandimeve.

- Raporti i auditimit té brendshém pérfshin pérgjigjet dhe veprimet korrigjuese té ndérmarra nga
menaxhimi i subjektit té audituar ose kerkesen per ndertimin e Plan Veprimit per masat gé do
té merren né lidhje me zbatimin e rekomandimeve specifike.

- Drejtuesi i Sektorit te AB-sé raporton periodikisht tek Kryetari i bashkise dhe Komiteti i
Auditimit(nese eshte ngritur), mbi veprimtariné e njésisé sé auditimit té brendshém,
pérgjegjésité, si dhe performancén e saj. Raportimi pérfshin ekspozimet ndaj risgeve dhe
céshtjeve té kontrollit, duke pérfshiré edhe risget e mashtrimit, ¢éshtjet e geverisjes, si dhe
céshtje té tjera té nevojshme apo té kérkuara nga Titullari .

Neni 9
Ndjekja e rekomandimeve

Sektori i AB harton procesin e ndjekjes sé rekomandimeve pér té monitoruar dhe pér t’u siguruar
gé veprimet korrektive jané implementuar dhe jané efektive.

Gjithashtu Sektori i AB i percjell rekomandime titullarit pér adresimin né strukturat pérkatése
brenda bashkise té rekomandimeve pér pérmirésimin e sistemeve té kontrollit gé nuk varen nga
subjekti i audituar dhe bén ndjekjen e zbatimit té tyre.

Titullari i subjektit t& audituar éshté pérgjegjés pér té vlerésuar domosdoshmériné e veprimeve
korrektive gé duhet té ndérmerren pér zbatimin e rekomandimeve pér dobésité e zbuluara. Ai
duhet té njoftojé me shkrim Sektorin e AB brenda 30 ditéve nga njohja me raportin pérfundimtar
té auditimit, lidhur me pranimin dhe masat konkrete té marra pér zbatimin e tyre.

Sektori i AB bén vlerésimin dhe verifikimin e pérgjigjeve té menaxherit té subjektit té& audituar si
dhe informon titullarin e bashkisé periodikisht pér pérgjigjet e marra apo pranimin e riskut nga
njésiae audituar.

Neni 10
Sigurimi i cilésisé dhe programi i pérmirésimit
Sektori i A.B do té mbajé njé program té sigurimit té cilésisé dhe pérmirésimit gé mbulon té

gjitha aspektet e aktivitetit té auditimit té brendshém, i cili miratohet me urdhér té Kryetarit te
bashkise. Programi do té pérfshijé njé vlerésim té konformitetit té veprimtarisé sé auditimit té
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brendshém me pérkufizimin e Auditimit t¢ Brendshém dhe Standardeve dhe njé vlerésim nése
audituesit e brendshém zbatojné Kodin e Etikés. Programi gjithashtu vleréson efikasitetin dhe
efektivitetin e aktivitetit té auditimit t& brendshém dhe identifikon mundésité pér pérmirésim.
Drejtuesi 1 Sektorit te AB-sé komunikon me Kryetarine Bashkise, lidhur me implementimin e
programit dhe sigurimin e cilésisé, duke pérfshiré rezultatet e vlerésimet e vazhdueshme té
brendshme dhe vlerésime té jashtme, té cilat duhet té kryhen té paktén njé heré né ¢do 5 vjet.

Neni 11
Bashkepunimi nderinstitucional

11.1. Marrédhéniet me strukturén pérgjegjése té harmonizimit té AB

Drejtuesi i Sektorit te AB raporton dhe mban kontakte té rregullta me Drejtorine e Harmonizimit
té Auditimit té Brendshém né Ministriné e Financave . Né funksion té bashkérendimit té punés, ky
bashkéveprim konsiston né:

- Pérgatitjen e planeve strategjike dhe vjetore té veprimtarisé sé Sektorit te AB dhe dergimi i
tyre ne DH/AB brenda afatit te percaktuar me ligj;

- Pércaktimin dhe zhvillimin e sistemit té raportimit té rezultateve pér veprimtarité e
auditimit t& brendshém né bashkine Kucove,

- Hartimin e raportit vjetor te veprimtarise se sektorit te AB dhe dergimi pas miratimit te tij
ne DH/AB ne respektim te afatit te percaktuar ne ligj.

- Zhvillimin dhe zbatimin e njé metodologjie eficente pér garantimin e cilésisé sé
veprimtariseé AB , né pérputhje me standardet ndérkombétare té pranuara té auditimit té
brendshém:;

- Evidentimin e kérkesave pér trajnimin profesional té audituesve té brendshém.
- Evidentimin e kérkesave pér certifikimin e audituesve té brendshém te bashkise Kucove.

11.2. Marrédhéniet me Kontrollin e Larté té Shtetit

Sektori i AB bashképunon me Kontrollin e Larté té€ Shtetit bazuar né parimet e komunikimit
té vazhdueshém, angazhimit, mirékuptimit dhe besimit té& ndérsjellé. Drejtuesi i NJAB né
bashképunim me audituesit e KLSH-sé dhe me kérkesé té tyre, ju percjell té gjithé
informacionin gé lidhet me pérmbajtjen e auditimeve té brendshme té pérfunduara.
Audituesit e KLSH né aktivitetet e tyre do té vlerésojné aspektet e punés sé AB, té tilla si
statusi i AB-sé, pavarésia, cilésia dhe metodologjia e punés dhe kapaciteteve trajnuese.

Fushat kryesore té bashképunimit jané:
o shkémbimi i planit té konsoliduar té auditimit, me synim shmangien e mbivendosjeve;

o shkémbimi i informacionit dhe i raporteve té auditimit;
o zhvillimi i metodologjive té auditimit dhe trajnimi i pérbashkét.
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Neni 12
Standartet dhe Kuadri i Praktikave Profesionale te auditimit :

Veprimtaria dhe funksionimi i auditimit té brendshém né Bashkine Kucove zhvillohet né pajtim
me ;

o Standardet Ndérkombétare te shpallura nga Instituti i Audituesve té Brendshém té
SHBA-s¢ “Pér praktikat Profesionale té Auditimit té¢ Brendshém” .
o Rregullat dhe metodologjiné e auditimit (progedurat pér planifikimin, kryerjen,

raportimin dhe ndjekjen e rekomandimeve té léna nga auditimi) té pércaktuara né Manualin e
Auditimit te Brendshem.

o Kerkesat e Kodit té Etikés pér audituesit e sektorit publik, miratuar nga Ministri i
Financave(me Urdherin nr86, daté10.12.2015) dhe rregullave té sjelljes né administratén
publike.

o Dhe ne perditesim te akteve ge percjell Drejtoria e Harmonizimit te Auditimit te
Brendshem ne Ministrine e Financave.

Neni 13
Shfugizimet

Karta e Auditimit te Sektorit te Auditimit te Brendshem ne bashkine Kucove, miratuar me
Urdherin e Kryetarit te Bashkise me nr.47 date 24.02.2022, shfugizohet.

Neni 14
Hyrja né fuqi

Karta e Auditimit te Sektorit te AB bashkia Kucove hyn ne fugi diten e miratimit te saj .

KARTA E AUDITIMIT TE BRENDSHEM

Miratuar me Urdherin e Kryetarit te Bashkise nr. date_ /06 /2024
Drejtuesi i Njesise Auditimit te Brendshem KRYETARI | BASHKISE
Adriatik CARKA Kreshnik HAJDARI
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