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Pérkufizimet



| PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Ky Plan Vendori Veprimit Barazisé Gjinore (PVVBG) pér Bashkiné Kucové (2026—2030)
vendos objektivat, masat dhe indikatorét pér té avancuar baraziné gjinore dhe pér té integruar
perspektivén gjinore né politikat, programet dhe buxhetin vendor. Kugova éshté njé bashki me
profil kryesisht rural, me gendér né Kucové dhe me tre njési administrative. Njésia
Administrative Lumas, Njésia administrative Perondi, Njésia Administrative Kozare. Struktura
ekonomike dominohet nga bujgésia (sidomos pemétaria dhe blegtoria), ndérsa migrimi | larté | té
rinjve dhe roli madh I remitancave ndikojné né pjesémarrjen e grave né ekonomi dhe shérbime té
mbrojtjes sociale. Territori &shté | lidhur me zonén ndérkufitare dhe me rajonin e Prespés, | cili
ofron mundési pér agroturizém dhe zinxhiré vlerash me pjesémarrje té larté té grave.

Plani mbéshtetet né kuadrin kombétar — Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030 —
dhe né angazhimet e reja t& Shqipérisé pér té forcuar baraziné gjinore né nivel vendor, duke e
lidhur me praktika té buxhetimit gjinor dne me mekanizma té koordinimit ndérsektorial. Ai
bazohet né Planin Social té Bashkisé Kugové(2024-2026), e cila evidenton: (i) peshén e familjeve
pérfituese té ndihmés ekonomike, (ii) pérgindje té larté té fémijéve dhe té moshuarve né situate
kritike, (iii) nivel té larté té papunésisé femérore té regjistruar, dhe (iv) mungesé shérbimesh
komunitare té larmishme pér fémijé, gra dhe persona me aftési té kufizuar. Pér té adresuar kéto
sfida, PVVBGJ pércakton pesé fusha prioritare: pjesémarrja né geverisje lokale; fugizimi
ekonomik i grave; arsimi dhe formimi profesional; shéndeti e mirégenia dhe shérbimet e kujdesit;
si dhe parandalimi e trajtimi | dhunés me bazé gjinore.

Plani Vendor | Veprimit pér BarazinéGjinore (PVVBGJ) 2026-2030, u hartua perms njé procesi
ndérveprues dhe gjithé pérfshirés, né bashképunim dhe konsultim me té gjitha drejtorité e
bashkisé, organizatat e shogérisé civile, njésité administrative e anétaré té Késhillit Bashkiak.

Rezultati | pritshém: deriné fund tévitit 2030, Bashkia Kucové synon té keté integruar buxhetimin
gjinor né programet kryesore té saj, duke siguruar gé resurset té€ pérdoren né ményré té barabarté
dhe té adresojné nevojat e grave dhe vajzave. Rritjen e aftésive profesionale dhe té vetépunésimit
té grave dhe vajzave, perms partneritetit me orientimin professional dh e késhillimit nga AKPA
dhe zyrat e punés me géllim integrimin né tregun e punés dhe mundgsité ekonomike té
géndrueshme. Njékohésisht, Bashkia do té forcojé mekanizmin e referimit pér dhunén né familje,
dhe do té rrisé aksesin né shérbimet komunitare pér fémijét, graté, vajzat dhe grupe té tjera té
disadvantazhuara.

Barazia gjinore nénkupton qé té gjitha geniet njerézore, si grate dhe burrat, jané té lira/lire té
zhvillojné aftésité e tyre personale dhe té béjné zgjedhje pa pasur kufizime té véna nga steriotipet
gjinore, rolet e ngurta gjinore, apo paragjykimet. Drejtésia gjinore nénkupton gé grate dhe burrat
trajtohen né ményré té drejté, sipas nevojave té tyre pérkatése. Kjo mund té pérfshijé trajtim té
barabarté, ose trajtim qé éshté | ndryshém, por gé konsiderohet | barasvlershém pér sa | pérket té
drejtave, pérfitimeve, detyrimeve dhe mundésive. Né kontekstin e zhvillimit, synimet pér drejtési
gjinore shpesh kérkojné pérfshirjen e masave gqé kompensojné pér disavantazhet historike dhe
sociale té grave. (UN Women, 2011)



Asnjé ndérhyrje e béré me sado kujdes dhe burime né dispozicion, nuk mund té jeté e suksesshme
nése nuk merr né considerate dhe nuk adreson si¢ duhet e né ményré té barabarté, nevojat e
ndryshme té grave e burrave, té rejave e té rinjve, vajzave e djemve, pra té gjitha/gjithé anétareve
dhe anétaréve té komunitetit. Megjithaté, fugizimi i grave, té rejave e vajzave, mbetet njé ndér
synimet kryesore, pér pérmbushjen e objektivave té barazisé gjinore.

Prandaj, kudo né kété tekst, togfjaléshi “né té gjithé diversitetin e tyre” nénkupton é veprimet
dhe masat e ndérmarra synojné té pérfshijnég ra, té reja, vajza né térési, pérfshiré edhe nga grupe
té cénueshme e gé pésojné diskriminim té shuméfishté e té ndérthurur si: gra, té reja dhe vajza
nga zonat rurale, nga minoritetet etnike, me aftési té kufizuara, LBTI+, néna té vetme, té
dhunuara, té trafikuara, té moshuara, emigrante, azilkérkuese, etj.

Il. KUADRI LIGJOR DHE INSTITUCIONAL

Qéllimi | kétij Plani éshté té promovojé baraziné gjinore dhe té garantojé pérfshirje té barabarté té
grave dhe burrave né té gjitha fushat e jetés publike dhe ekonomike né Bashkiné Kugové, né
pérputhje me Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030, ligji Nr. 64/2025 “Pér
baraziné gjinore”, me ligjin nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, ligjin nr. 121/2016 “Pér
shérbimet e kujdesit shogéror”, si dhe me praktikat e buxhetimit t& ndjeshém ndaj gjinisé. Parimet
udhéheqése jané: mosdiskriminimi, gjithépérfshirja, transparenca, pérgjegjshméria, partneriteti
dhe prova statistikore.



Plani Vendori Veprimit pér BarazinéGjinore 20262030 si njé instrument pér institucionin e
Bashkisé Kucové, mbéshtetet né njé térési dokumentesh té réndésishém ligjoré dhe institucionalé,
té cilét udhéheqin njékohésisht edhe veprimet mbarékombétare pér fugizimin e gruas dhe pér
parimin drejt barazisé gjinore né Shqipéri. Si mé kryesoret mund té pérmendim:

a) Instrumente ndérkombétaré

* Karta Evropianepér Barazi t& Grave dheBurravenéJeténVendore (EU Charter for Equality)
+ KonventapérEliminimin e tégjithéFormavetéDiskriminimitndaj Grave (CEDAW).

* DeklaratadhePlatformapér Veprim e Pekinit (BDPfA).

» Konventa e KéshillittéEvropéspérParandalimindheLuftimin e Dhunésndaj Grave
dheDhunésnéFamilje (Konventa e Stambollit).

* Objektivat e ZhvillimittéQéndrueshém (OZHQ) dheAgjenda 2030.

* Strategjia e Barazis€Gjinore 2020-2025 e
BashkimitEvropiandhePlaniiVeprimitpérBarazinéGjinore 2021-2025/2027.

* Udhérréfyesii BE-sépérfugizimin e grave, publikuarné 7 mars 2025



b) Kuadriligjorkombétar

 Ligji Nr.

64/2025 “Pérbarazinégjinore”

Ligji Nr.139/2015 “Pérvetéqeverisjenvendore”.
* Ligji Nr.68/2017 “Pérfinancat e vetéqeverisjesvendore”.

 Ligji Nr.

9669, daté 18.12.2006 “Pér masa ndajdhunésnémarrédhénietfamiljare”, indryshuar.

* Ligji Nr.221/04.02.2010 “Pérmbrojtjenngadiskriminimi”, indryshuar.

* Ligji Nr.7895, dat€ 27.01.1995, “Kodi penal iRepublikésséShqipéris€”, indryshuar.

* Ligji Nr.7961, dat€ 12.07.1995 “Kodi ipunésiRepublikésséShqipérisé”, indryshuar.

* Ligji Nr.93/2014 “Pérpérfshirjendheaksesueshmériné e personave me aftésitékufizuara”.

* Ligji Nr.7703, dat€ 11.05.1993 “Pé&rsigurimetshoqérorenéRepublikén e Shqipéris€”, indryshuar.
* Ligji Nr.10019, daté 29.12.2008 “Kodi zgjedhoriRepublikésséShqipérisé”, indryshuar.

« Ligji Nr.
 Ligji Nr.
 Ligji Nr.
« Ligji Nr.
« Ligji Nr.
« Ligji Nr.
« Ligji Nr.
« Ligji Nr.
« Ligji Nr.
« Ligji Nr.
 Ligji Nr.

69/2012 “Pérsisteminarsimor para universitarnéRepublikén e Shqipé&risé”.
121/2016 “Pérshérbimet e kujdesitshogérornéRepublikén e Shqipérisé”.
65/2016 “PérndérmarrjetsocialenéRepublikén e Shqipéris€”.

18/2017 “Pértédrejtatdhembrojtjen e fémijés”.

37/2017 “Kodi idrejtésisépenalepértémitur”.

111/2017 “Pérndihménjuridiketégarantuarngashteti”.

7905, dat€ 21.03.1995, “Kodi iproceduréspenale”, indryshuar.

79/2017 “Pérsportin”.

22/2018 “Pérstrehimin social”, indryshuar.

15/2019 “Pérnxitjen e punésimit”.

75/2019 “Pérrinin€”, indryshuaret;.



I11. METODOLOGJIA

Metodologjiapérhartimin e PVVBGJ 2026- 2030ishtegjithépérfshirésedhe u
zhvilluapérmeshapavenévijim:

0 Analiza dhevlerésimiisituatéspérmestédhénavedheinformacionitekzistues. Kjoanalizé u
bazuanénjétérésidokumenteshekzistues apo draft dokumenteshtébashkisé, porpadyshimgé u
shtriedhenétérésiné e kuadritligjordhetépolitikaveekzistuesekombétare e vendore, télidhura me
céshtjetgjinore.

o Pércaktimiifushavekryesoreténdérhyrjes, ttdomosdoshmepért’upérfshirénématricén e
PVVBGJ 2026-2030. Ky pércaktim u bé duke ndjekurnjétérésihapash,
qgéfilluanngaidentifikimiiprioritetevebazuarnérishikimin e dokumentave, e
deritekmarrjanékonsideratédhereflektimiiduhurikomentevedhesugjerimevetéardhurangadiskutime
t me stafin e bashkisé, NJA-t&, sidhengapartnerétdhebashképunétorétkryesorétébashkiseé.

0 Konsultimetparaprakebrendabashkisé. Kétokonsultime u zhvilluannénjé seminar
tézhvilluarmédaté 25maj2026 me stafin e bashkisé
(pérfagésuesedhepérfagésuesngatégjithadrejtoriténébashki), sidheadministratoret/administratorét
e NJA-ve. Ky hap u konsideruaidomosdoshém, sé pari pértémundésuarnjohjen me
KarténEvropianepér Barazi té Grave dheBurravenélJeténVendorepértégjitha/gjithéata persona
génuk e kishinkétéinformacionmeéherét, poredhepértédiskutuarmbidetajegélidhen me
formatindhepérmbajtjennétérésitePVVBGJ.
JanézhvilluargjithsejkatértakimetéGrupittéPunésténgriturngaOrganizataDrejtési Sociale,
pérkatésishtnédatat2.12.2025; 9.12.2025;

o0 Pérgatitja e draft dokumentit t&¢ PVVBGJ 2026 - 2028. Draft matrica e pérgatitur pér
konsultimet paraprake me partnerét, bashképunétorét, graté dhe rining, pérmbante masat dhe
veprimet e parashikuara té pérfshira né tre fusha ndérhyrijeje, ku tétre bazohen né fushat
prioritare té Strategjisé Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021 — 2030, té cilat pas konsultimeve
paraprake, u saktésuan dhe kontekstualizuan né objektivat strategjike e specifike té PVVBGJté
pérfshira si méposhté. Tégjithandryshimet pas konsultimeveparaprakejanédakordésuar me grupin
e punés.

0 Konsultime me palét e interesuaradhegrupet e interesit. Ky proces u zhvilluambi draft
dokumentin e pérgatitur. Nékonsultime u pérfshinédrejtoritépérgjegjésedhestafibrendabashkisé,
NJA-ve, OJF-tébashképunétore, sidheanétarétéKéshillit Bashkiak.
Sipaskérkesavedhelegjislacionitnéfuqi, draft P\VVVVBGJ u postuanéfagen e
internetittébashkisépérkonsultimpublik.

o Kostimii draft PVVBGJ2026-2030. Pas finalizimittématricésséaktivitetevedhegartésimittétyre
me c¢dodrejtori, paralelisht u realizuaedhekostimiiaktivitetevetédakortésuara.



0 MiratimiiPVVBGJ2026-2030néKéshillin Bashkiak.
VersionipérfundimtariPVVVVBGJikonsultuar e kostuardo tépércilletpérmiratimnéKeéshillin
Bashkiak. Pas miratimit, P\VVBGJ2026-2028 do tépublikohetedhenéfagen e internetittébashkisé



I11. VIZIONI, FUSHAT E NDERHYRJES DHE OBJEKTIVAT
SPECIFIKE

Analiza e KontekstitlokaldheProfilitGjinor

Bashkia Kucovépérbéhetngadnjési administrative me gendérnéKugové. Popullsia ka
profilkryesisht rural dheekonomiabazohetnébujqgésidheblegtori. Migrimiibrendshémdheijashtém

ka ndikuarnéboshatisjetéfshatravedhemplakjetépopullsisé. Pérfshirja e grave
néaktivitetekonomikéshté e larténépunéfamiljarejoformale, me
gasjetékufizuarnétregundheekonominélokale. Pjesémarrija e grave

névendimmarrjevendorembetetnénpotencialin real.

Sipasanalizéssé PlanitSocial, néterrenidentifikohengrupetépérjashtuaraosenérrezikpérjashtimi,
kryesuarngafamiljetpérfitueseténdihmésekonomike (me grakryefamiljarekryesisht),
fémijétnésituatékritike, graténésituatatévéshtira, témoshuarit, personat me
aftésitékufizuardhetépapunét. Kérkesapérshérbimesocialeéshtérritur, ndérsaofertaéshté e kufizuar.

Néanéntjetér, Bashkia Kucovépérballet me mungesétéstafittémjaftueshémnénijésité e

shérbimevesocialedhezhvillimitekonomik. Strukturaaktuale e
stafitpérfshinnumértékufizuarpunonjésishsocialédhemungonnjé person
idedikuarekskluzivishtpércéshtjetgjinore. Kjokufizonaftésiné e

bashkisépértézbatuarnéményréefektivepolitikagjithépérfshirésepérbarazinégjinoredhepértéofruar
mbéshtetjetédrejtpérdrejtépérgraténénevojé, vecanérishtnézonatrurale.

Analiza SWOT gjinore (pérmbledhje):

o Pika téforta: vémendjenérritjendajshérbimevesociale; eksperienca e fituarnga planet sociale;
potencialilartéagroturizmitdhezinxhirévelokalétévleréspérpérfshirjen e grave.

o Dobési: informalitetilartéipunéssé grave; mungeséshérbimeshtékujdesit;
kapacitetetékufizuarainstitucionaledhefinanciarepérshérbimetkomunitare.

o Mundési: kuadrikombétarpérbarazigjinoredhebuxhetimgjinor; programedonatorésh;
bashképunimndérkufitardheturizémigéndrueshémnéPrespé.

o Kércénime: emigraciondhemplakjetépopullatés; varférirurale; dhuna me

bazégjinoredhenormatsocialepenguese.



Planipércaktontrefushaprioritaredheobjektivastrategjiképérsecilén:

Fusha e Ndérhyrjes 1: PROMOVIMI | TE DREJTAVE EKONOMIKE,
SOCIALE DHE TE PUNESIMIT TE DENJE, SI DHE FUQIZIMI |
VAJZAVE, TE REJAVE DHE GRAVE, NE TE GJITHE DIVERSITETIN E
TYRE.

Rezultatet e pritshme:

I.a.Veprimet e bashkiséKugovépérténxiturrritjen e punésimitdhefugiziminekonomikté grave e
térejave, nétégjithédiversitetin e tyre, tépérmirésuarandjeshém.

I.b. Masatgésynojnéfugiziminprofesionaldheintegriminnétregun e punésté grave dhevajzave,
nétégjithédiversitetin e tyre, tépérshtatura me nevojatdheaftésité e tyrespecifike, pérfshiré:
trajnimeprofesionale, késhillimkarriere,
orientimnémundésipunésimidhevetépunésimnésektorétlokalétévlerés, duke
kontribuarnébarazinégjinoredhefugiziminekonomik.

Objektivatspecifiké:

I.1. Rritja e pjesémarrjesekonomikedhesocialeté grave dhevajzave, nétégjithédiversitetin e tyre,
me fokusgratédhevajzatngazonatrurale, térinjtédhegratékryefamiljare

1.2. Mbéshtetja e grave sipérmarrésedheatyretéangazhuaranébujqési, turizém rural
dhezanatetradicionale

1.3. Pérmirésimiiaksesitté grave dhevajzavenéarsiminprofesional, teknologjidhetregun e punés.

Treguesitnénivelobjektivispecifik:

I.1.a. Numrii grave dhetérejavepérfituesengaaktivitetet e fugizimittékapaciteteve
(trajnimedheprogrametéformimitprofesional), ndarésipasmoshés, pérkatésiséetnike-kulturore,
aftésisésékufizuar, vendbanimit, llojittéaftésivetépérfituara (llojittétrajnimit)

I.1.b. Numriisipérmarrjevetéreja, téthemeluaraosetédrejtuarangagratédhetérejat,
técilatkanémarrémbéshtetjefinanciarengabashkiadhe/oseburimetétjerafinancimi
(donatorétéhuaj) gjatéperiudhéssézbatimitté Planit VendortéVeprimitpérBarazinéGjinore
(PVVBGJ), e ndarésipassektoréve (biznes, bujgési, turizém, teknologji, etj.).

Fusha e Ndérhyrjes 2:PARANDALIMI DHE TRAJTIMI NGA TE GJITHA
FORMAT E DHUNES NDAJ GRAVE DHE VAJZAVE DHE DHUNES NE
FAMILJE.

Rezultatet e pritshme:

Il.a. MekanizmiiKoordinuariReferimitkundérdhunésnéfamiljedhedhunés me bazégjinore,
funksional, itrajnuardheefikas.

I1.b. Njébreziriibarazisé, géluftonsteriotipetgjinore, praktikat e démshmedhediskriminimin apo
disavantazhimin e shuméfishté, ikrijuardhefugizuar.

Il.c. Veprimet e bashkisépérndértimin e komunitetevetésigurta, tépagta e gjithépérfshirése,
tépérmirésuarandjeshém..



Objektivatspecifiké:

I1.1. Fugizimidherritja e
efikasitetittéMekanizmittéKoordinuartéReferimittérastevetédhunésnéfamilje(MKR) vendor
pérparandalimindhemenaxhimin e rastevetédhunés me bazégjinore.

11.2. Zvogélimiisteriotipevegjinore, praktikavetédémshme,
diskriminimitdhedisavantazhimittéshuméfishté, pérmesedukimittéshogérisé me parimet e
baraziségjinore.

11.3. Deri né fund tévitit 2028, QendraMultifunksionale e
BashkiséKucgvédotéfunksionojésinjénjési e integruarreagimiemergjent,
géofronndihmétémenjéhershmedhereferimpérviktimat e dhunésdhefamiljetnénevojé, duke
ndikuardrejtpérdrejtnésiguring, dinjitetindhepérfshirjen e grave nékomunitet.

Treguesitnénivelobjektivispecifik:

I1.1.a. Numriirastevetédhunésnéfamiljetédenoncuaradhetétrajtuaranga MKR, krahasuar me
numrin total térastevetédhunésnéfamiljetéregjistruaranga Bashkia.

I1.1.b. Pérgindja e buxhetittébashkisédedikuarshérbimevembéshtetésetéspecializuarapérrastet e
dhunésnéfamiljedhedhunés me bazégjinore.

I1.2.a. Numriiaktivitetevendérgjegjésuesetéorganizuarangabashkiapérparandalimin e dhunésndaj
grave dhedhunésnéfamilje

Fusha e Ndérhyrjes 3:FUQIZIMI INSTITUCIONAL | BASHKISE
KUCVEPER INTEGRIMIN E BARAZISE GJINORE NE POLITIKAT
VENDORE DHE SHERBIMET KOMUNITARE PER GRATE DHE
VAIZAT

Rezultatet e pritshme:
I1l.a. Pérgjegjshmériadhetransparenca e bashkisémbipérmbushjen e
angazhimevepublikepérbarazinégjinore, e rriturndjeshém.



I11.b. Bashkia Kugovéka strukturéfunksionaledhe person tédedikuarpércéshtjet e
baraziségjinoredhepunén me graté.

I11.c. Stafibashkiak (drejtori, punonjéssocialé,specialistébuxheti, stafiNjésive Administrative)
zotéronaftésipértéaplikuargasjegjinorenépolitikatdheshérbimetvendore.

I11.d. Bashkia zhvillonbashképunimtégéndrueshém me OJF-tédheinstitucionetlokalepérzbatimin e
masavetébaraziségjinore.

Obijektivatspecifiké
I11.1.KrijimidhefunksionimiipozicionittédedikuarpérbarazinégjinorenéBashki.

I11.2.Rritja e kapacitetevetéstafitbashkiak (drejtori, specialistétéshérbimevesociale,
specialistébuxhetidhenjésive administrative) mbiintegrimingjinordhepunén me
grupetvulnerabél,graté, vajzat, térinjté.

111.3. Krijimidhefunksionimiipozicionittédedikuar (Koordinatori/Koordinatorja VVendor/e
pérDhuné me BazéGjinoredheDhunénéFamilje) néstrukturén e BashkiséKugové

I11.4. Tézhvillohetnjéudhézuespraktikpérintegrimingjinornéplanifikim,
buxhetimdheofrimshérbimesh.

Treguesitnénivelobjektivispecifik:
I11.1.a. Pozicionimiratuardhebuxhetuarnéstrukturén e Bashkisé, eméruardheaktivgéngaviti 2025

111.2.b. Tépaktén 20 punonjéstétrajnuarnéintegrimgjinor
111.3.c. Udhézuesibrendshémpérintegrimingjinorihartuardheimiratuar.



FN 1 - PROMOVIMI | TE DREJTAVE EKONOMIKE, SOCIALE DHE TE

PUNESIMIT TE DENJE, SI DHE FUQIZIMI | VAJZAVE, TE REJAVE

DHE GRAVE, NE TE GJITHE DIVERSITETIN E TYRE.

Masa kryesore (2026-2028) Indikatorétématshém Institucionipérgje | Afa
gjés / partnerét ti
Bashképunimi me Zyrén e Numriipersonavetétrajnu | Drejtoria e 202
Punéspérzhvillimin e ar, ndarésipasgjiniseé, Kujdesit Social 6-
aftésivedhepérfshirjennétregun e moshés, etnise, 203
punéstépunékérkueseve/ vendbanimit, etj. 0
punékérkuesvetépapuné me fokusgraté,
dhetérejat, nétégjithédiversitetin e tyre,
sidhepersonatnéskemén e NE
Pérgatitjadhemiratimiirregullorespérhegjen | Rregullorja e miratuar Drejtoria e 202
e tarifavevendorepérdyvitet e para TaksavedheTarif | 6-
téfunksionimittébizneseveté grave aveVendore 203
0
Takime informuesedhenxitésepérkrijimin e | StakimetézhvilluaraNum | Drejtoria e Cd
biznesevetédrejtuarangatérejatdhegraté, riipersonavetépérfshirénd | Kujdesit Social 0
nétégjithédiversitetin e tyre, arésipasseksit, moshés, me mbéshtetjen e | vit
pérmesinformimitdhelehtésimit me hegjen | vendbanimit, etj. DrejtoriséséTaks
e tarifavevendorepérdyvitet e para avedheTarfiaveV
téfunksionimittébiznesevetétyre. endore
Takime informuese me 3takimené vit Zyra e Punésimit; | 202
graté/térejatdheburrat/térinjtémbiprogramet - QendraMultifunk | 6-
e nxitjessépunésimit, Numriipersonavenécdota | gjonalek omunitar | 203
vetépunésimitdhekursetqéofrohenngazyrat | Kimndarésipasseksit, e; OJF. 0
e Punéspérpunékerkueset/ punékérkuesit e | MOShes, etnisé,
papuné. vendbanimit, etj
%e
punésuara/vetépunésuara
pas 6—12 muajsh.
Trajnimepérzhvillimin e 1 trajnimné vit Drejtoria e Cd
aftésiveprofesionalepérgratédhetérejat, - Kujdesit Social; 0
nétégjithédiversitetin e tyre, Numriipersonavetépérfsh | mpeshtetjenga vit
nésipérmarrjedhenéfushén e iré, ndarésipasmoshés, | Akpa

vendbanimit, etnisé, etj.

dhegendrat e




teknologjisédhemenaxhimittébiznesit

formimitprofesio

nal ne Bashki
Promovimiimodelitpozitivté grave 1 takimné vit Numrii Drejtoria e Cd
fermeretécilatdrejtojnépunétbujgésoretéfa | grave tépromovuara, Bujgésisé 0
miljevetétyredhepunojnébashkérishtpérmé | ndarésipasvendbanimit, vit
shuméprodhimtari. llojittéaktiviteteve
. Informimiirregullti 1 takimné vit Drejtoria e Cd
grave/térejavedheburrave/térinjvembimbés | Numriipersonavetépérfsh | Bujgésisé me 0
htetjengéofrohetngaMinistria e iré, ndarésipasseksit, mbeshtetjen e vit
BujgésisédheZhvillimit Rural dheményrén | moshés, etnisé, AZHBR, NJA
e pérfitimittékésajmbéshtetjeje. vendbanimit, etj.
Fond ivogélmbéshtetés (mini-grante) pér | #biznese témbéshtetura; % e | Drejtoria e 2
15 sipérmarrjeté grave né 3 vite. géndrueshmérisé pas 12 ZhvillimitEkono | 0
muajsh. mik; Drejtoria e 2
Bujgésisé; 6
donatoré. -
2
0
3
0
FN 2 — Parandalimidhetrajtimingatégjitha format e dhunésndaj
gravedhevajzavedhedhunésnéfamilje
Masatkryesoredheaktivitetet Indikatorétématshém | Institucionipérgjegjés/ | A
partnerét f
at
i
HartimidhemiratimiiProtokollit Vendor Mekanizémaktiv; Drejtoria e Kujdesit 2
téReferimitnébashképunim me policing, Funksionimi/forcimii | Social; Njésia e 0
shéndetésinédhe OJF-té. mekanizmittéreferim | Mbrojtjessé Fémijéve; | 2
itdheshérbimit 72- Policia; QSH; OJF. 6
orésh; -
pajisjedhestafidediku 2
ar 0
3
#rasteve 0
témenaxhuaragdo vit.
Tédhénat e




ndarasipasseksit,
moshés, etnisé,
vendbanimit,
etj.1punonjés/e
téshtuar/a

#
sesionevetetrajnimev
epérpunonjésit e
shérbimevesociale,
mijeké,
arsimtarédhepunonjé
stépolicisémbiidentif
ikimindhereferimin e
rasteve

Shérbimekéshillimipsiko-social dhejuridik;
dhehapésiré e sigurt.

#pérfituesishpérfitojn
ékéshillimprofesiona
Idhembéshtetjejuridi
ke

Marréveshjebashkép
unimi me tépaktén 1
OJF
partnerepérfunksioni
min/forcimin e
shérbimit 72-orésh;
pajisjedhestafidediku
ar

%
rasteténdjekuraderiné
zgjidhje;
kénagésiambishérbi
min. 1 trajnimné vit
per
Fugiziminekapacitete
vetéstafit

QendraMultifunksiona
leKomunitareKomunit
are; OJF
téspecializuara.

ADADNNODN

O W o N !

FugizimiiQendrésMultifunksionalepérofrim
ine
shérbimeveemergjentepérgratédhevajzatnés
ituatédhune apo krize

Rregullore ere e

miratuargéiofrongen
drésroltézyrtarizuarsi
njésiemergjentesocia

Bashkia Kugové,
Drejtoria e
Shérbimeve Sociale




le

#
sesionevetétrajnimitt
éstafittégendréspérm
enaxhimin e
rastevetédhunés me
bazégjinoredheemerg
jencavesociale

Tredhomatépérshtatu
rabrendagendréspérst
rehimemergjent 1-3
ditépérgraténésituaté
dhune

30
gra/vajzatépajisura
me
ndihméemergjentené
3 vjet

Bashkia Kugové,
Fondi Social, OJF
kombétare e
ndérkombétare

Krijimiipaketésemergjentepérviktimat e
dhunés (ushgim, transport,
strehimpérkohshém, ndihméligjore)

Fushatatévazhdueshmesensibilizimi
(shkolla, komunitet, gendrashéndetésore,
media lokale) dheprogramepérpérfshirjen e
burravedhedjemvesialeatéaktivénépromovi
min e baraziségjinoredheparandalimin e
dhunés

#fushatash;
#pjesémarrésishtépér
fshiréndarésipasseksi
t, moshés,
vendbanimit, etj.;
ndryshimigéndrimev
e (anketabazé/finale)

Takime
nékomunitetpérnjohj
ene
rolittéKoordinatorit/
Koordinatores
Vendor/e pérDhuné
me
BazéGjinoredheDhu
nénéFamilje

KoordinatorikundérDh
unésnéFamiljedheNép
unésipérBarazinéGjino
re Shkollat; Media.

< 0 a.n




Takime me
térejatdhetérinjtépérshéndetinseksualdherip
rodhues

2takimeneé vit

Numriipersonavetépé
rfshiréndarésipasseks
it, moshés,
vendbanimit, etj.

Koordinatori/Koordina
torja Vendor/e
pérDhuné me
BazéGjinoredheDhuné
néFamilje; Drejtoria e
Kujdesit Sociale me
mbéshtetjen e
NJVKSH
(promocionishéndetés
or)

D NODN

O N O DN !

Organizimiiaktiviteteveinformuesedhesensi
bilizuesenékuadértéditésndérkombétaretégr
uassidhenéditététjerandérkombétaretéshénu
ara (Fushatae 16 Ditéveté Aktivizmitkundér
DHBGJ; mbishéndetinmendoretj)

4 takimené vit

Numriipersonavetépé
rfshiréndarésipasseks
it, moshés,

Koordinatori/Koordina
torja Vendor/e
pérDhuné me
BazéGjinoredheDhuné
néFamilje; Drejtoria e
Kujdesit Sociale me
mbéshtetjen e
NJVKSH
(promocionishéndetés
or);
Tégjithadrejtoriténéba
shkipérgjegjésepérzbat
imin e PVVBGJ

DN ODN

O N O DN !

FN 3 FugizimiinstitucionaliBashkisé Kugvépérintegrimin e
baraziségjinorenépolitikatvendoredheshérbimetkomunitarepérgratédhevajza

t

Masatkryesoredheaktivitetet

Indikatorétématshém

KrijimiipozicionittédedikuarpérBarazinéGjinorenéstrukturén e Bashkisé.

Trajnimepérintegrimgjinor, buxhetimgjinor, dhekomunikim me graténésituatatévéshtira.

Pozicionimiratuardhebt
Personiieméruardhefun

Tépaktén 20 punonjésté
70% e




pjesémarrésveraportojn

Hartimidhemiratimiinjéudhézuesitébrendshémpérintegrimingjinornéplanifikimdhebuxhetim. | 1 udhézuesimiratuar.

2
dokumentestrategjikedt
elementegjinoretéintegr

V. MONITORIMIDHE VLERESIMI

Monitorimidhevlerésimiizbatimitté PVVBGJ 2026—
2030janéprocesethelbésorepértésiguruarefikasitetin, transparencéndhellogaridhénien e
bashkiséndajgytetarévedheKéshillitBashkiak. Kétoprocese do
tézhvillohennébazéténjémetodologjietéstandardizuar

1. Strukturainstitucionale e monitorimit:

- Njésia e BaraziséGjinore do tékoordinojémbledhjen e tédhénavegjinoredhepérditésimin e
indikatoréve.

- GrupiNdérsektorialpérBarazinéGjinore do tépérfshijépérfagésuesnga4Njésité Administrative,
Drejtorité e Shérbimeve Sociale, ZhvillimitEkonomik, FinancésdheArsimit, sidhepérfagésuesté
OJF-velokale.

- Njésia e MonitorimittéBuxhetimitGjinor do téanalizojéshpenzimetgjinoredhendikimin e
tyrenérezultatet e planit.

2. Procesiimbledhjesdheraportimittétédhénave:

- Matjetbazé (baseline) do térealizohennéshkurt 2026; matjetndérmjetmecgdovitgjaté2026-2028.
- Raportetvjetore do tépérmbajné: indikatorétkryesoré, analizén e progresit, pérgindjen e
realizimittébuxhetitdhesfidat.

- Raportetvjetore do témiratohenngaKéshilliBashkiakdhepublikohennéfagen e Bashkisé.

3. Pérfshirja e palévetétreta:

- OJF-tédhekomunitetet do tékontribuojnénéverifikimin social (social audit) dhenévlerésimin e
perceptimitpublikmbibarazinégjinore.

- Do tékrijohetnjéplatforméraportimi online pérraportetvjetoregjinore.



4. Vlerésimiijashtém:

- Nédhjetor 2030 do térealizohetnjévlerésimipavarurpérndikimin e planitnépérfagésim, punésim,
shérbimedhereduktimin e dhunés me bazégjinore.

- Rezultatet e vlerésimit do tépérdorenpérpérgatitjen e PVVBGJ-séséardhshme (2030-2034).

5. Raportimiiprogresit:

- Njésia e BaraziséGjinore do
tépérgatisénjéraportpérmbledhéstéprogresitcdogjashtémuajdhenjéraporttéplotévijetor, gé do
téparagitetnéKéshillinBashkiakdhe do téshpérndahetpublikisht.

Korniza e Indikatoréve (pérmbledhje)

Prioritet  Indikatorikryesor Vlera Objektiv  Burimiitédhénave
i Bazé i(2028)
(2025
)
P1 #grave 0 >10 Raporteprojektesh
témbéshteturanésipérmarrje/vetépunési
m
P3 #pérfituesish néshérbimekomunitare 15 >800 Regjistrashérbimesh
P4 #rasteve 11 >30/vit RegjistraNjMF/Polici

témenaxhuarangamekanizmiireferimit a



V1 Kostodhebuxhetimipérzbatimin e PVVBGJ 2026-2030
Buxhetimigjinor do téintegrohetnéPrograminBuxhetorAfatmesém (PBA) tébashkisé. Pérsecilinprioritetpércaktohenlinjabuxhetore,

rezultatigjinoripriturdheindikatorét e rezultatit. Burimet e financimitpérfshijné: téardhurat e vetadhetransfertat e pakushtézuara, Fondi Social,

,Sidhepartneritetetémundshmepérgrantedheprojektengadonatorét (p.sh. BE, UN Women, UNDP, UNFPA)siedheme sektorinprivat. Do
tépérdorenskemabashké-financimisidheQendraMultifunksionaleKomunitare, Devoll.



BuxhetimiiFN 1 - PROMOVIMI | TE DREJTAVE EKONOMIKE, SOCIALE DHE TE PUNESIMIT TE DENJE,
SI DHE FUQIZIMI | VAJZAVE, TE REJAVE DHE GRAVE, NE TE GJITHE DIVERSITETIN E TYRE.

MasatdheAktivitetet

2026
(ALL)

2027
(ALL)

2028
(ALL)

Totali
(ALL)

Bashkia

Donatorétékonfirmuar

Donatorétémundshém

Bashképunimi me Zyrén e Punésdhe
AKPApérorientimin, zhvillimin e
aftésiveprofesionaledhepérfshirjennétregun e
punéstépunékérkueseve/
punékérkuesvetépapuné me fokusgrateé,
dhetérejat, nétégjithédiversitetin e tyre,
sidhepersonatnéskemén e NE

Mini-grantepérsipérmarrjeté grave (3/3/3)

Formimprofesional&ndérmjetésimnépunésim
(10/10/10)




BUXHETIMI | FN 2 - PARANDALIMI DHE TRAJTIMI NGA TE GJITHA FORMAT E DHUNES NDAJ
GRAVE DHE VAJZAVE DHE DHUNES NE FAMILJE

Masa kryesore 2026 2027 2028 Totali | Bashkia | Donatorétékonfirmua | Donatorétémundshé
(ALL) | (ALL) | (ALL) | (ALL r m
)
Mekanizmiireferimit&shérbimi 72-orésh
(pajisje/staf)
Késhillimpsiko-social &juridik; Fondi Social
menaxhimrastesh
1.500.000 ALL
Fushatasensibilizimi&programepérpérfshirjen | 300.00 | 300.00 | 300.00 Bashkia Donatore 150.000
e 0 0 0 600.00
burravedhedjemvesialeatéaktivénépromovimi 0 ALL

n e baraziségjinoredheparandalimin e dhunés

FN 3 FugizimiinstitucionaliBashkisé Kugovépérintegrimin e

baraziségjinorenépolitikatvendoredheshérbimetkomunitarepérgratédhevajzat




Masa kryesore

202

(AL
L)

202

(AL
L)

202

(AL
L)

Tota

(AL
L)

Bash
kia

Donatorétékonfi
rmuar

Donatorétémun
dshém

KrijimiipozicionittédedikuarpérBarazinéGjinorenéstrukturén e
Bashkisé.

Trajnimepérintegrimgjinor, buxhetimgjinor, dnekomunikim me
graténésituatatévéshtira.

Hartimidhemiratimiinjéudhézuesitébrendshémpérintegrimingjinornép
lanifikimdhebuxhetim.

KrijimiipozicionittédedikuarpérBarazinéGjinorenéstrukturén e
Bashkisé.

Trajnimepérintegrimgjinor, buxhetimgjinor, dhekomunikim me
graténésituatatévéshtira.




VII. KALENDARI | VEPRIMTARIVE TE BUXHETUARA SIPAS TRE FUSHAVE TE NDERHYRJES

(2026-2030)

Kjotabeléparagetveprimtaritékryesoretébuxhetuaraté Planit Vendor téVeprimitpérBarazinéGjinore (PVVBGJ) pérperiudhéndhjetor 2025 — dhjetor
2027, téstrukturuarasipastrefushavekryesoreténdérhyrjessé Bashkisé Kugové. Pércdomaséjanépérfshiréindikatorét e matjes,
institucionetpérgjegjésedhemekanizmat e monitorimit, duke siguruarnjépasqyrétéplotétépérgjegjésivedheperiudhavetéraportimit.

Fusha e Ndérhyrjes

FUSHA | —
Promovimiitédrejtaveekon
omike,
socialedhetépunésimittéde
njé, sidhefugizimii grave
dhevajzavetéreja,
nétégjithédiversitetin e
tyre

Veprimtaria / Masa
Kryesore

Program
punésimidhendjér
mjetésimipérgratéd
hevajzat e
rejanétregun e
punés

Skemé mini-
granteshpérgratési
pérmarrésenébujgé

Periud
ha e
Zbatim
it

Prill

2026—
Dhjeto
r 2028

Prill
2026 —
Dhjeto

Instituci
oniPérgj
egjés /
Partnerét

ShkollaP
rofesion
aleBilish
t; Zyra e
punés;
OJF

Drejtoria
e
Zhvillim
itEkono

Burimii
Financi
mit

Donato
ré

Buxhet
Vendor
+

Donato

Vie
ra
(A
LL)

IndikatoréK
ryesoré

>40
pjesémarrés
e, >25%
punésim pas
orientimitdh
eformimitpr
ofesional

#orave
témbéshtetu
ra; %
vetépunésim

Institucio
nigéMoni
toron

NjBG;
Zyrae
Punés

NjBG;
Specialist
Buxheti

Ményra e
Raportimit

Raportpérpjesé
marrjedhepérfiti
me

Raportfinanciar
dhevlerésim18
mujore

Frekuenc
ae
Monitori
mit

Vijetore

Gjashtém
ujore



FUSHA II

Parandalimidhetrajtimin

gatégjitha format e
dhunésndaj grave

dhevajzavedhedhunésnéf

amilje

sidheshérbime

Shérbimekéshilli
mipsiko-social
dhejuridikpérgrat
énénevojé

Fushata '16 Ditét
e
Aktivizmitkundér
Dhunés me
BazéGjinore;
Martesat e
Hershme

r 2028

Gjatégji
théperiu
dhés
2026-
2028-

Néntor

Dhjetor
c¢do vit

mik; ré
Donator

é, OJF

lokale

QendraKomu
nitare; OJF
téspecializuar r +

a Donat

oré

Drejtoria e
Marrédhénie
Ve me r+
Publikun;
Media Oré
Lokale

Buxhet
Vendo

Buxhet
Vendo

Donat

1>40%

>200
pérfitues;
>30%
rastetémena
xhuara me
sukses

#fushatash
tézhvilluara
;>1,000
gytetarétépé
rfshiré

Njésia e
Kujdesit
Social;
NjBG

NjBG;
MKR

Raportperiodik
dheverifikimras
tesh

Raportpublikim
idhepjesémarrje
komunitare

Gjashté
mujore

Vijetore



FUSHA Il —
FugizimiinstitucionaliBash
kiséKugvépérintegrimin e
baraziségjinorenépolitikatv
endoredheshérbimetkomun
itarepérgratédhevajzat

Forcimiimekanizm
ittéreferimit (staf,
trajnime, pajisje)

Miratimii

PVVBGJ
dhengritja e
GrupitNdérsektoria
IpérBarazinéGjinor
e

Trajnimepérstafind
hekéshilltarétmbiin
tegrimingjinor

Dhjeto
r 2025

Dhjeto
r 2026

Dhjeto
r 2025
— Janar
2026

Janar —
Mars
2026

Drejtoria
e
Kujdesit
Social;
MKR;
Policia

Bashkia;
Keéshilli

Bashkia
k

Drejtoria
e
Burimev
eNjerézo
re;
ASPA

Buxhet
Vendor
+
Donato
ré

Buxhet
Vendor

Buxhet
Vendor
+
Donato
ré

50,
000

Mekanizémf
unksional;
>50 raste/vit

Planiimiratu
ar;
grupifunksio
nal

%
stafittétrajnu
ar >60%

Koordina
tori
Vendor
kundérD
hunés

Njésia e
Barazisé
Gjinore

NjBG;
ASPA

Raport MKR
dheNjBG

RaportimnéKeés
hillinBashkiak

Raporttrajnimi;
audit
ipjesémarrijes

Gjashtém
ujore

Njéheréné
fillimtézb
atimit

Gjashtém
ujore
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